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│第一期│2013-4-25│ 

 102-103 教育部教學卓越計畫緊鑼密鼓展開                      

本校再次榮獲 102-103 年教育

部獎勵科技大學及技職院校教學卓

越計畫補助，象徵本校的辦學績效

深獲肯定。計畫辦公室為了更有效

且確實的推動計畫與實施檢核制度，

已於 3 月底召開一系列計畫推動相

關說明會議。  

   計畫辦公室於 3 月 15 日擴大舉

辦教學卓越計畫推動說明會 (圖 1)，

邀集全校與計畫執行相關教職人員出席，由沈副校長主持會議，說明

本期總體計畫的理念及推動方向，再由各計畫主持人針對分項計畫重

點說明，並由計畫辦公室陳明熙主任針對成果檢核制度詳細解說。沈

副校長於會中表示，經過上一期的經驗，期望各位教學卓越計畫相關

執行人員能更為精實，培養出「為學校奉獻、經費花在刀口上」的正

確心態。在意見交流的時間，部分負責人員已針對執行上的問題有所

反應和討論，可見師生對於執行教學卓越計畫態度積極。  

  會 議 結 束 後 ， 接 下 來 一 週

(3/18~3/24)，各分項計畫主持人再次

針對各自計畫重點項目與推動要點，

邀集相關執行人員進行說明及意見交

流 (圖 2)。透過會議中的說明與意見交

流，明確並活絡溝通反應的管道，期

望在 102-103 新的一期教學卓越計畫

的工作推動，能更為完善落實。  

 
圖 2  3 月 20 日 A 計畫召開分項會議 

圖 1  3 月 15 日舉辦計畫推動說明會 
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│第一期│2013-5-8│ 

「102 年度優秀人才彈性薪資申請說明會暨 101 年度彈性薪資具體績

效成果展」圓滿落幕    

本校連續四年榮獲教育部教

學卓越計畫， 100 年度推薦優秀

教師申請彈性薪資，有 4 位教師

通過教育部核定獎勵； 101 年度

又有 11 位教師榮獲教育部彈性

薪資獎勵。 

為了留住與聘任優秀人才，本

校人事室於 4 月 17 日假存誠樓

MA508 會議室舉辦「102 年度優

秀 人 才 彈 性 薪 資 申 請 說 明 會 暨

101 年度彈性薪資具體績效成果

展」。說明會中詳細地介紹優秀人

才彈性薪資的申請資格、定期績效

評估標準，以及審查程序至教育部

核定。會中邀請連續兩年榮獲教育

部彈性薪資的電子商務系張宏榮

主任與視覺傳達設計系王秀如助

理教授分享他們在研究績效、教學

績效以及產業、服務方面的努力

成果，張主任分享他投入發明專

利的歷程及參加德國紐倫堡發明

展 (榮獲金牌 )、俄羅斯阿基米德國際發明展 (榮獲金牌 )的經驗 (圖 1)；

王秀如助理教授則特別分享她成為政府相關機構監評委員的過程 (圖

2)。與會教師踴躍提問，場面熱絡。 

圖 1  ４月 1７日張宏榮主任分享獲獎經

驗 

圖2  4月17日王秀如教授經驗分享情形 
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成果展示區 (圖 3)呈現的是 101 年

度 11 位教師的具體績效，以及張宏榮

主任和王秀如助理教授送教育部的

「彈性薪資報告書」。與會教師們紛紛

表示，本活動對有意願申請彈性薪資

的教師來說，助益良多，由此並能帶

動本校教師追求教學卓越的風氣。  

  榮獲彈性薪資之教師不但代表本

校師資專業領域深受肯定，更意味著

本校在延攬留任及獎勵優秀人才已有豐碩成果，未來本校也將持續朝

此方向更加努力，以期達到卓越科技大學之目標。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 3  4月17日與會教師參觀成果展示

區 
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│第一期│2013-5-14│ 

 世界一家親：國際學生接待家庭相見歡暨分享會溫馨展開          

   為建立完善、有效、溫暖之國

際學生接待家庭系統，強化國際學

生對台灣認識，營造多元文化體驗

機會，本校推動「國際學生接待家

庭計畫」。邀請校內教職員工志願

照顧來校從事學術活動或就讀之國

際學生，以增進其對我國文化之瞭

解，並幫助國際學生能快速適應異

鄉環境、順利完成學業。  

  

    101 學年度第 2 學期「國際

學生接待家庭相見歡暨分享會」

於 3 月 20 日下午 3 時假本校嘉

東校區存誠樓國際會議廳舉辦

(圖 1、圖 2)，參與師生約 200 人，

分別來自馬來西亞、越南、蒙古、

印尼、泰國、日本等國家。為了

使台下的教職員能了解他所接待

的國際生成長的國家之風俗民情，

以及讓國際生能更快了解臺灣的

文化風俗。活動中特別邀請了國

際暨兩岸事務處曾士齊副處長演

講各國文化風俗與差異。  

 

 

圖 1  國際同學簽到 

圖 2  許舒翔校長致歡迎詞 
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   雖然沒有血緣關係，但有著世界

一家親的情懷，接待這些來自外國的

小孩，師長和同學因此而成為談心的

家人，並期待為彼此的相遇，寫下美

好的回憶。藉由接待家庭的活動 (圖

3)，擴展了校內師長的國際視野，同

時也藉此使國際生們更認識台灣及

適應台灣的學習環境。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 3  國際暨兩岸事務處林子欽組長與

其接待家庭合影 
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│第一期│2013-5-20│    樂在服務，品德學習─服學小組長的自我成長   

為落實以謙卑出發的「僕人領導」，

讓學生在「做中學、學中做」的引

導中，進一步了解服務學習與生命

關懷的價值。學務處服務學習組於

102 年 2 月 23 日 (六 )假創意樓

DC202 舉辦「服學小組長工作知

能研習營」，當天邀請到蕭勇成老

師主講「服務員的要領與角色」(圖

1)，演講中老師分享服務的經驗與

服務人生觀，講解環保的意義、編

組的重要，強調服務學習意願高的

學生可塑性強、穩定度與抗壓性也

高。老師同時也告誡同學，「能力」

不是光有專業知識、技術，重要的

對人對事的態度：C 能力=(K 知識

+S 技能 )A 態度  。參與的服學小組

長與新進儲備的小組長認真聽講，

十分認同且互動熱絡。過程中，除

了讓小組長自我介紹、參與遊戲來

增進彼此的互動外，並且藉由分工

合作把垃圾分類等實際演練活動

(圖 2)，讓學員發揮服務及體認到

團隊合作的精神，本活動共有 19

人參加。  

圖 1  2 月 23 日 蕭勇成老師演講：服務

員的要領與角色 

圖 2  2 月 23 日 服學小組長透過團隊遊

戲，培養合作精神 
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102 年 2 月 24 日 (日 )  ，特別安排

小組長到南投縣溪頭自然教育園

區 (圖 3)進行參訪活動。溪頭為台

灣大學農學院實驗林七個營林區

之一，區內遍植杉、柏、紅檜、銀

杏與孟宗竹等，陳列館、竹類標本

園、大學池、神木、孟宗竹林等，

適合進行植物觀察與戶外活動。參

訪期間除了安排新舊服學小組長

的專業工作知能培訓外，更安排活

動增進彼此間的情誼交流、完成服

學小組長交接傳承，以期使小組長

能更有效能地引導參與服務學習

的學生投入服務學習課程活動。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖3  2月24日 服學小組參訪溪頭自然教

育園區 
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 環球科技大學 教育部教學卓越計畫 

推動專業證照菁英培訓輔導課程 開授課時間一覽表(6 月份)  

證照名稱 開設系所 授課

教師 

授課日期/時間 授課

地點 

美容乙級證照 美容造型設計系 

陳美

齡、郭

美惠 

6/7(五)13:00~18:00 HS-210 

女子美髮乙級證照 美容造型設計系 莊雯如 6/6、6/20(四)18:00~21:00 HS-406 

RHCSA 證照輔導班 資訊管理系 蔡武宏 
6/1( 六 ) 、 6/2( 日 )9:00~12:00 ；

13:30~16:30 
MB408 

ACA-Dreamweaver 

國際證照衝刺班 
視覺傳達設計系 彭英欽 

6/24(一)~6/27(四)18:20~20:50(最

後一天考試) 
AS401 

環境相關證照輔導班 環境資源管理系 鐘孟臻 證照輔導班課程安排中 各班級 

2013 環境教育人員

認證輔導班 
環境資源管理系 吳世卿 6/1、6/2全天 

臺中教

育大學

環境樓

N209

教室 

國際禮儀乙級接待員

證照班 
應用外語系 張增治 6/1(六)09:00-16:00總複習 HS304 

國際禮儀乙級接待員

證照班 
應用外語系 張增治 6/2(日)09:00-16:00考試 HS103 

保健食品初級工程師

能力檢定 (丙級) 
生物技術系 李嘉雯 6/7、6/14 (五) 13:00-15:00 AS209 

乙級證照『食品檢驗

分析乙級技術人員』

暨『保健食品研發工

程師能力檢定』 

生物技術系 李嘉雯 6/6、6/13、6/20 (四) 17:30-20:30 AS506 

i-Clone 證照輔導班 
多媒體動畫設計

系 
黃明正 證照輔導班課程安排中 DC304 

PMA專案助理(高級)

證照輔導班 
企業管理系 

王嘉

興、曾

正文 

6/5、6/12(三)15:10~18:00 MB310 
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證照名稱 開設系所 授課

教師 

授課日期/時間 授課

地點 

烘焙乙級技術士證照

班 
餐飲廚藝系 許良仲 5/27、6/3(一) 8:00~12:00 EZ100 

 

※ 有興趣參加證照輔導班之同學逕請向系科辦公室或授課教師洽詢~                  

 

2013/5/27 教學卓越計畫辦公室 製表.. 
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環球科技大學 教育部教學卓越計畫 活動行事曆(6 月份)  

活動日期 活動名稱 主辦單位 
活動

地點 

負責

人 

連絡

電話 

2013/5/29(三) 

15:30~17:00 

「化學技術士」證照融入

課程教學實務分享(西螺

農工 李淑瑞主任) 

生物技術系 AS407 黃婕敏 7322 

2013/5/30(四) 

15:00~17:00 
產學合作業務說明會(1) 

研發處產學

合作中心 
MA508 陳凱莉 2161 

2013/5/31(五) 

10:00~17:00 

教師企業廣度見習--水

林鄉參訪烏克麗麗工廠 

研發處產學

合作中心 

水林鄉

參訪烏

克麗麗

工廠 

李佳蓉 2162 

2013/5/31(五) 

14:00~17:00 

增進教師 EQ經驗分享

(中正--胡夢鯨) 

教學發展中

心 
DC202 翁泰坤 2251 

2013/5/31(五) 

14:00-17:00 

教師教學專業成長研習

(2)教學輔導技巧經驗分

享 

教務處教學

發展中心 
DC202 翁泰坤 2251 

2013/6/03(一) 

09:00~12:00 

推動證照檢定規範融入

專業課程教學 
幼保系 

幼保大

樓

EC302 

黃悅 7312 

2013/6/05(三) 

14:00~17:00 

證照規範融入課程教學

--以國際禮儀證照為例

(職訓局中區總召黃玲娟) 

觀光與餐飲

旅館系 
HS506 許純碩 4402 

2013/6/05(三) 

11:50-17:00 

管理學院三創教育競賽

活動 
管理學院   曾惠珠 4001 

2013/6/07(五) 

14:00-17:00 

教師教學專業成長研習

(3)教授愛說笑─談教學

時幽默感的培養 

教務處教學

發展中心 
DC202 翁泰坤 2251 

2013/6/13(四)

截止 

101-2 學期優良助理甄

選報名 

教務處教學

發展中心 
--- 翁泰坤 2251 

2013/6/14(五) 

14:00-17:00 

教師教學專業成長研習

(4)人文思維教學─強化

教師情緒智商 

教務處教學

發展中心 

創意樓

DC202 
翁泰坤 2251 
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活動日期 活動名稱 主辦單位 
活動

地點 

負責

人 

連絡

電話 

2013/6/14(五) 

10:00~17:00 

教師企業廣見習--竹山

藏傘閣及九九莊園文化

創意休閒園區 

研發處產學

合作中心 

竹山藏

傘閣及

九九莊

園文化

創意休

閒園區 

李佳蓉 2162 

※活動時間及內容以各負責單位實際辦理時程為主，煩請參加者事先與

負責單位聯繫確認※ 

 

2013/5/27 教學卓越計畫辦公室製表 


