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1、 [bookmark: _Toc361221634]教育目標、核心能力與畢業門檻之關聯性
1、 [bookmark: _Toc361221635]學院教育目標


2、 [bookmark: _Toc361221636]系(所)教育目標


3、 [bookmark: _Toc361221637]系(所)核心能力


4、 [bookmark: _Toc361221638]學院教育目標與系(所)教育目標及核心能力之關聯性


5、 [bookmark: _Toc361221639]系(所)核心能力、核心能力指標、畢業門檻與課程科目之關聯性

表1 系(所)核心能力與核心能力指標對照表
	核心能力
	核心能力指標
	備註

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	







表2 系(所)核心能力與畢業門檻關聯性分析表
	核
心
能
力
畢
業
門
檻

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


說明：具關聯性者，請以「1」表示之；不具關聯性者，請以「0」表示之。


表3 系(所)畢業門檻與課程科目關聯性一欄表
	畢業門檻
	課程科目

	
	

	
	

	
	

	
	


說明：請詳列與系(所)畢業門檻相關之課程科目











2、 [bookmark: _Toc361221640]系(所)課程設計理念與特色
1、 [bookmark: _Toc361221641]課程設計理念








2、 [bookmark: _Toc361221642]課程設計特色










3、 [bookmark: _Toc361221643]系(所)課程規劃與實施
本項調查採問卷方式實施，內容共50題，敬請逐一填答，並請填報佐證資料之檔案夾編號。請先閱讀題目內容，考量貴系(所)現況，於「符合程度」欄位圈選出適當的分數，分數為1~5分，分數越高表示符合程度越高，反之則否。

1、 [bookmark: _Toc361221644]課程規劃
	評鑑指標
	符合程度
	佐證資料

	
	完全符合
	
	
	
	完全不符合
	

	1.系(所)能依據未來發展願景與方向，訂定課程目標。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	2.系(所)能依據學生學習需要，調整課程目標。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	3.系(所)能依據產業發展趨勢動態，調整課程目標。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	4.系(所)能依據雇主需求調查，重新檢討與調整課程目標。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	5.系(所)能運用畢業生流向調查結果，重新檢討與修訂課程目標。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	6.系(所)課程目標係經由課程委員會與系(所)務會議充分討論後決定。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	7.系(所)能藉由會議、文宣或說明會等具體作為，增進教師對課程目標的理解。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	8.系(所)能依據課程目標，建立培育學生之核心能力。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	9.系(所)能依據課程目標，建立學生核心能力之評核指標。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	10.系(所)能依據培育學生之核心能力與評核指標，設定畢業門檻。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	11.系(所)能依據課程目標，規劃課程地圖。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	12.系(所)能依據課程目標，規劃全學年課程表。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	13.系(所)課程規劃重各年級專業領域縱向的銜接。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	14.系(所)課程規劃重各年級專業領域橫向的統整。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	15.系(所)能依據課程目標，規劃合理適當的課程模組。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	16.系(所)能依據課程目標，規劃各模組之專業科目。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	17.系(所)能依據課程目標，規劃每一門課之教學大綱。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	18.系(所)每一學科之教學大綱皆能對應學生核心能力。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	19.系(所)根據教師專長規劃安排授課科目。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	20.系(所)教師能發展自編教材，以輔助該學科之教學。
	5
	4
	3
	2
	1
	


2、 [bookmark: _Toc361221645]課程實施
	評鑑指標
	符合程度
	佐證資料

	
	完全符合
	
	
	
	完全不符合
	

	1.系(所)教師能依據課程目標，擬定教學計畫與進度以進行教學。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	2.系(所)教師能依據教學大綱，擬定教學計畫與進度以進行教學。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	3.系(所)教師能將其授課科目之教學計畫與進度上網公告。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	4.系(所)教師能運用網路學園與學生進行教學互動。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	5.系(所)教師能運用學生學習歷程平台與學生進行教學互動。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	6.系(所)教師教學時能運用多元教學方式，以提升教學效能和學習效果。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	7.系(所)教師能視學生實際需要，調整課程內容。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	8.系(所)教師能視學生個人專長，調整課程內容。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	9.系(所)教師能隨產業發展趨勢，調整課程內容。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	10.系(所)教師能運用多元評量之理念與方法，評量學生學習表現。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	11.系(所)教師能檢視期中評量結果，重新調整課程內容或進度。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	12.系(所)教師能針對期中預警之學生，進行學習輔導或補救教學。
	5
	4
	3
	2
	1
	



3、 [bookmark: _Toc361221646]課程成效
	評鑑指標
	符合程度
	佐證資料

	
	完全符合
	
	
	
	完全不符合
	

	1.系(所)教師能根據教學反應調查之結果，提出改善策略。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	2.系(所)能檢核學生核心能力指標的達成情況，作為改進課程與教學之參考。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	3.系(所)畢業生具備之核心能力符合系(所)之課程目標。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	4.系(所)課程符合畢業生升學的需求。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	5.系(所)課程符合畢業生就業的需求。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	6.系(所)畢業生表現能滿足雇主的需求。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	7.系(所)能依據課程評鑑(含教育部之評鑑或訪視)結果，檢討課程目標與課程規劃，並提出課程實施改善策略。
	5
	4
	3
	2
	1
	


4、 [bookmark: _Toc361221647]協助教師專業成長
	評鑑指標
	符合程度
	佐證資料

	
	完全符合
	
	
	
	完全不符合
	

	1.系(所)能藉由專題演講、學術研討、專業對話、短期出國進修、公民營機構研習等多元化的方式，協助教師專業成長。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	2.系(所)教師能成立教師成長社群，進行課程及教學心得討論或經驗分享。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	3.系(所)教師能積極參與研習課程，以進行自我專業成長。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	4.系(所)教師能積極參與研討會，以進行自我專業成長。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	5.系(所)教師能積極參與公民營企業廣度或深度研習，以進行自我專業成長。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	6.系(所)能安排教學反應調查佳之教師進行教學經驗分享。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	7.系(所)能安排教學反應調查不佳之教師進行教學觀摩，並由教學反應調查優良之教師給予建議。
	5
	4
	3
	2
	1
	




5、 [bookmark: _Toc361221648]行政支援與資源整合
	評鑑指標
	符合程度
	佐證資料

	
	完全符合
	
	
	
	完全不符合
	

	1.系(所)課程委員會的組成與運作符合其設置要點的規定。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	2.業界代表、學生代表與校友代表為系(所)課程委員會的出席委員。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	3.課程之新訂或增修，皆備齊相關審議資料表件，並完成法定審議程序。
	5
	4
	3
	2
	1
	

	4.系(所)能結合產、官、學、研等校外單位資源，提高教學成效。
	5
	4
	3
	2
	1
	




4、 [bookmark: _Toc361221649]補充說明
請以簡短文字補充說明貴系(所)之課程評鑑項目之具體成果、特色、遭遇困難或待改進事項。
	評鑑項目
	說明

	(一)課程規劃
	



	(二)課程實施
	



	(三)課程成效
	



	(四)協助教師專業成長
	



	(五)行政支援與資源整合
	







環球科技大學實務課程評鑑
校外評鑑委員專家學者建議名單
系(所)：                                     填表日期：   年   月   日
	編號
	姓名
	現              職
	
專長領域

	電話
請提供手機或較易聯繫之電話
	通訊地址或e-mail
	業界專家
/學者

	
	
	機關(構)名稱
	職稱
	
	
	
	

	範例
	陳○彬
	國立○○大學○○系
	教授
	金融市場、財務管理
	0953-xxxxxx
	台中市xxxxx
	學者

	範例
	高○棟
	○○○文教機構
	董事長
	經營策略、管理實務
	04-700xxxx
	xxx@xxx.xxx
	業界專家

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	


說明：請各系(所)協助提供至少8名校外評鑑委員專家學者建議名單，評鑑委員中，請至少包含兩名業界專家，謝謝！



系助理：                    系主任：

環球科技大學實務課程評鑑委員審查意見記錄表
	工作名稱
	辦理實務課程評鑑
	工作編號
	C-4-3-x

	委員姓名
	
	受評單位所屬學院
	

	評鑑日期
	
	受評鑑系(所)
	

	委員回饋意見



                                      評鑑委員簽名：
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