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一、工作成果報告表
環球科技大學102-103年度教學卓越計畫
工作成果報告表
填表日期：102年6月5日

	分項計畫名稱
	E計畫精進亞太學區夥伴關係，擴大師生國際視野計畫

	工作編號
	E-4-1-0(4碼)
	工作名稱
	辦理校友創業或畢業生輔導講座

	辦理日期
	102年6月4日 (星期二)
	地點
	存誠樓MA407

	辦理時間
	□上午      ■下午
	13時20分至15時20分

	參與人數
	校內同仁：   6     人
	校外同仁：
	  1   人

	
	校內學生：  73    人
	校外學生：
	  0   人

	
	其他(職員)：  0    人
	總計參與人數
	共80人

	執行單位
	國際暨兩岸事務處
	聯絡電話
	分機：2231

	聯絡人
	曾士齊、張雅惠
	
	手機：

	執行成果
	成果自評(量化)

	預期目標
	增進畢業生職場能力

	量化成果
	預期參與人數50人，實際參與人數達80人
	█超越目標60%
(80/50)-1*100%

□達成目標

□未達成目標，請說明：___________________

	質化成果
	1.增進學生自我了解、自我探索之能力，並協助其認識工作世界，學習自我規劃以達到自我發展與成長目標。
2.配合學生創業及就業輔導之需求，充分運用學校及業界資源協助其規劃。
3.對學生在建立生涯發展的基本概念，認識職業世界及正確工作價值之引導，學生獲益良多。
	

	改進檢討
	未來規劃相關畢業生創業及輔導講座時，可朝向一系列活動規劃，如創業之企圖心及計畫、貸款之申請、行業類別之介紹、面試技巧及面試禮儀、履歷表之撰述、職業道德及態度等較能全面性協助學生認識職場及工作價值之建立。

	活動照片(請提供至少600K照片2張，且附上20字內說明)
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	同學專心聆聽張永隆董事長之演講
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	張永隆董事長依其職場經驗說明職掌態度決定了未來
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	活動結束後參與同學與張永隆董事長及曾士齊副國際長合影留念

	備註
	照片除了插入word檔中，亦請附上原始照片清晰圖檔附件以利上傳至卓越計畫專區中。


二、執行內容
	工作編號
	E-4-1-0
	辦理日期
	102.06.07

	工作名稱
	辦理校友創業或畢業生輔導講座

	負責人姓名
	曾士齊

張雅惠

李翊瑄
	校內分機/手機
	2231


一、現況需求分析：
本校國際學生自96學年度始有國際畢業學生11名，截至101學年度已有140餘名國際畢業生，如何提高國際學生之就業競爭力，提供學生完整的職涯輔導計畫，並持續辦理並落實畢業生流向追蹤及回饋機制，提供畢業校友生涯輔導服務。
1.辦理國際校友追蹤與輔導。

2.建立國際畢業生通訊資料庫與聯繫網路。

3.強化學校與校友互動機制，深耕亞太地區。
二、辦理單位：國際暨兩岸事務處

三、活動地點：存誠樓MA407

四、參加人數：1位校外演講者、73位學生以及6位校內同仁，共80人。

五、辦理時間：102年6月4日下午1點20分-15點20分。

六、講題：國際學生就業輔導講座
七、演講者：波菲爾髮型美容連鎖集團張永隆 董事長
八、講座流程表：

	時間
	課程內容
	主持人/負責人

	13:00-13:10
	簽到
	國際暨兩岸事務處同仁

	13:10-13:20
	引言
	曾士齊副國際長

	13:20-15:00
	專題演講

創業歷程及工作態度
	張永隆董事長

	15:00-15:20
	交流時間
	曾士齊副國際長

	15:20-15:30
	交流活動(拍照)
	國際暨兩岸事務處同仁


九、講義
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三、成果與檢討
(一)預期目標達成情形
	項次
	原預期成果
	計畫執行成果

	1
	強化學校與海外校友的互動機制，增進畢業生職場能力
	1.增進學生自我了解、自我探索之能力，並協助其認識工作世界，學習自我規劃以達到自我發展與成長目標。

2.配合學生創業及就業輔導之需求，充分運用學校及業界資源協助其規劃。

3.對學生在建立生涯發展的基本概念，認識職業世界及正確工作價值之引導，學生獲益良多。

	2
	參與人數50人
	參與人數80人


(二)活動滿意度分析
環球科技大學102-103教學卓越計畫
計畫名稱：E計畫精進亞太學區夥伴關係，擴大師生國際視野計畫
活動名稱：E-4-1-0辦理校友創業或畢業生輔導講座
研習活動滿意度調查問卷結果彙整表
一、基本資料
	性別
	男：30%，　　女：70%

	身分
	大學部：38%，　　專科部：62%，　　研究所：0%

	學院
	管理學院：4%，　設計學院：82%，　民生學院：14%

通識教育中心：0%，行政單位：0%，　其他：0%


二、滿意度調查
	
	非常滿意
	滿意
	尚可
	不滿意
	非常不滿意

	1. 講師講授內容與本次主題相關性
	8%
	84%
	8%
	0%
	0%

	2. 講師表達能力與講解清晰度
	14%
	62%
	24%
	0%
	0%

	3. 講義資料完整度
	28%
	66%
	6%
	0%
	0%

	4. 本活動對教學工作的助益
	22%
	54%
	24%
	0%
	0%

	5. 承辦單位整體規劃
	8%
	74%
	16%
	0%
	2%


三、開放性問題
1.會將學習內容應用在：
(1)運用在求職及創業。
(2)對於做為一個創業者的企圖心和勇氣有深刻了解，可運用自我成長。
(3)運用在未來工作。
(4)開發美髮美容市場。
2.對於本次活動的建議：
(1)他是一位成功人士，卻不是一位出色的講師。
(2)希望多辦幾次相關活動。
(3)很好，學了很多東西。
(4)可以有不同的事情啟發、因是不同科系的同學聽演講。
(5)希望可以多一些留台工作正確方法與資料。
(三)檢討報告書
	工作名稱：E-4-1-0 辦理校友創業或畢業生輔導講座

辦理時間：102年6月4日下午1點20分-3點20分

	活動執行情形：
一、102年6月4日─E-4-1-0 辦理校友創業或畢業生輔導講座
地點：存誠樓MA407
參加人數：80人
二、自我評鑑：
(一)優點：
1.邀請業界成功人士現身說法，以實際創業經驗及職場態度分享給學生。
2.參與人數踴躍，較預期人數為多。
3.參與同學回饋：
(1)參與本活動後有利於未來求職及創業。
(2)對於做為一個創業者的企圖心和勇氣有深刻了解，可運用自我成長。
(3)運用在未來工作。
(二)待改進之處：
1.希望演講者可以多一些留台工作正確方法與資料。
2.希望多辦幾次相關活動。
三、檢討與建議：
(一)與原訂計畫預期效果之落差：無。
(二)改進意見：
1.因演講者本身之職業領域關係，演講偏於美髮美容職場內容，對部分不同專業科系學生較不適應。爾後將事先與演講者溝通，將演講內容調整廣泛性及通則性，再搭配特定職業別的實務經驗，以適合大部分的學生。
2.未來規劃相關畢業生創業及輔導講座時，可朝向一系列活動規劃，如創業之企圖心及計畫、貸款之申請、行業類別之介紹、面試技巧及面試禮儀、履歷表之撰述、職業道德及態度等較能全面性協助學生認識職場及工作價值之建立。


四、附錄
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環球科技大學102-103年度教學卓越計畫

計畫名稱：E計畫精進亞太學區夥伴關係，擴大師生國際視野計畫

活動名稱：E-4-1-0辦理校友創業或畢業生輔導講座

研習活動滿意度調查問卷

您好：

感謝您參與本次活動，希望研習內容與安排能讓您有豐富的收穫。為使下一次活動更臻完美，請您依本次活動感受提供寶貴建議，作為日後舉辦活動之參考，再次謝謝您！

填妥後請交予工作人員
一、基本資料

	（一）性別：□男       □女

	（二）身分：□大學部   □專科部   □研究所

	（三）學院：□管理學院     □設計學院     □民生學院   
               □通識教育中心 □其他：              


二、滿意度調查
	
	非

常

滿

意
	滿

意
	尚

可
	不

滿

意
	非

常

不

滿

意

	1. 講師講授內容與本次主題相關性 ………………………
	□
	□
	□
	□
	□

	2. 講師表達能力與講解清晰度 ……………………...……
	□
	□
	□
	□
	□

	3. 講義資料完整度 …………………………………...……
	□
	□
	□
	□
	□

	4. 本活動對提升學習的助益 …………………………...…
	□
	□
	□
	□
	□

	5. 承辦單位整體規劃 …………………………………...…
	□
	□
	□
	□
	□


三、開放性問題
1.我會將學習內容應用在：                                                     
2.我對本次活動的建議：                                                       
～謝謝您的參與～
存誠 創意 務實 競爭
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