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    102-103年度教學卓越計畫

2013年台灣技職教育發展國際研討會
分項計畫名稱：E計畫─精進亞太學區夥伴關係，擴大師生國際視野計畫
　　工作編號：E-2-7-0 
　　工作名稱：辦理國際研討會或座談會
　　執行單位：國際暨兩岸事務處
中 華 民 國 102 年 11 月 08 日

目     錄
一、成果自評
3
二、活動企劃(原核定企劃書)
4
（一）工作項目基本資料.....................................................................4
（二）工作內容描述............................................................................4
三、執行內容
..6
（一）研討會議程表
..6
（二）海外教育訪問團貴賓名單
..7
（三）研討會工作分配
..8

（四）簽到表影本
..9
四、意見反應分析與改進建議
..22
（一）活動滿意度分析
..22
（二）開放性意見彙整
..22
（三）改進建議
..23
五、活動文宣
..24
六、活動寫真
..25

七、簡報資料
..29

八、簽呈
..41

九、邀請函
..51

一、成果自評
	分項計畫名稱
	E計畫─精進亞太學區夥伴關係，擴大師生國際視野計畫

	工作編號
	E-2-7-0
	工作名稱
	2013年台灣技職教育發展國際研討會

	人員參與情形
	校內同仁： 36 人
	校外同仁： 14
	人

	
	校內學生：178人
	校外學生：
	     人

	
	其他(職員)：      人
	總計參與人數
	共228人

	執行成果

	預定成效
	質化
	1. 藉由舉辦國際研討會，與我校海外夥伴學校暨單位保持友好合作緊密關係，進而增加互動，提升我校國際知名度。
2. 為促進校內師生國際新知及實務交流，故藉由舉辦國際研討會，分享國際新知及業界實務之專業見解。

	
	量化
	200人

	實際成果
	質化.
	1. 本次研討會係由教育部指導，國際暨兩岸事務處主辦，邀請14位台灣、馬來西亞、蒙古等多國學者專家至本校與校內師生分享國際教育合作與台灣技職教育現況分析等議題。透過此交流及座談平台，讓與會者更加瞭解台灣技職教育之優勢，進而達成推廣台灣技職教育之目的。
2. 本次研討會，本校分別與蒙古天格爾大學(Otgontenger University)、馬來西亞尊孔獨立中學、馬來西亞巴生中華中學、馬來西亞笨珍培群獨立中學、馬來西亞寬柔中學古來分校、馬來西亞居鑾中華中學、馬來西亞峇株華仁中學及馬來西亞巴生光華中學共計八所學校簽訂合作協議，展現環球科大積極推動國際化之行動力。

	
	量化
	228人
	■超越目標  14   %

□達成目標

□未達成目標，請說明：

本次


二、活動企劃書
（一）工作項目基本資料：
	工作編號
	E-2-7-0
	預訂完成日期
	102年10月31日

	工作名稱
	國際研討會或座談會

	負責人姓名
	翁如慧
	校內分機/手機
	2236

	E-MAIL
	allyfly@twu.edu.tw


（二）工作內容描述：
1.現況需求分析：
(1)藉由舉辦國際研討會，與我校海外夥伴學校暨單位保持友好合作緊密關係，進而增加互動，提升我校國際知名度。
(2)為促進校內師生國際新知及實務交流，故藉由舉辦國際研討會，分享國際新知及業界實務之專業見解。
2.辦理單位：國際暨兩岸事務處
3.活動地點：國際會議廳
4.預計參加人數：200人
5.活動日期
	預定完成日期
	任務名稱
	責任者
	備註

	102.10.31
	台灣技職教育發展國際研討會
	翁如慧
	


6.、活動時程及任務分配表：
	預定完成日期
	任務名稱
	責任者
	備註

	102.09.01
	任務分配及說明
	陳盈霓
國際長
	總召集人

	102.10.01
	協助海外講者購買來回機票
	林子欽

組長
	(秘書組
(組員：方宏凱先生、翁如慧小姐

	102.10.10
	茶水、餐點訂購
	張雅惠
小姐
	(總務組
(組員：李翊瑄小姐

	102.10.15
	公關禮申請、裝袋
	林子欽
組長
	(秘書組
(組員：方宏凱先生、翁如慧小姐及協助同學

	
	住宿飯店預訂
	
	

	
	確認海外講者名單
	
	

	
	邀請校內師長出席活動
	
	

	
	確認外賓與校內師長之交通安排與接送時間
	
	

	
	研討會手冊資料製作
	
	

	
	研討會流程掌控：司儀安排、ppt彙整、座位安排等
	
	

	102.10.20
	各式文宣設計、輸出、佈置與宣傳
	曾士齊
副國際長
	(文宣／場佈組
(組員：黃智宣先生、李建徵先生及協助同學
(文宣製作完成後，即持續宣傳至活動開始

	
	研討會手冊輸出
	
	

	102.10.30
	會場佈置
	
	

	102.10.31
	會後清潔及復原
	
	

	
	場地器材操作、研討會ppt播放
	
	

	
	研討會會場講者海報更換、攝影及拍照等
	
	

	
	準備廁所衛生紙及洗手液等物品
	
	

	102.10.31
	外賓交通接送、安排
	蔡仁順

組長
	交通組

	102.11.12
	經費規劃、核銷
	張雅惠
小姐
	(總務組
(組員：李翊瑄小姐

	102.11.12
	成果冊製作
	林子欽
組長
	(秘書組
(組員：方宏凱先生、翁如慧小姐


三、執行內容

（一）研討會議程表
日期：2013年10月22日(星期二) 時間：下午13:20至下午16:30 

地點：環球科技大學創意樓 教學演講廳(DCB02)

司儀：羅美鳳／張瑋恩   
	時  間
	議  程

	13:20~13:30
	外賓報到

	13:30~13:50
	主席：環球科技大學許舒翔校長

開幕式 

簽署合作協議書：
蒙古天格爾大學(Otgontenger University)

馬來西亞尊孔獨立中學
馬來西亞巴生中華中學

馬來西亞笨珍培群獨立中學

馬來西亞寬柔中學古來分校

馬來西亞居鑾中華中學

馬來西亞峇株華仁中學
馬來西亞巴生光華中學

	13:50~14:30
	專題演講I：馬來西亞的華教現況與期許
主持人：許舒翔校長

主講人：馬來西亞居鑾留台同學會／王綏恒顧問

	14:30~14:40
	休息

	14:40~15:20
	專題演講II：蒙古國高等教育的改革與創新
主持人：吳俊彥副校長

主講人：Rector Enkhzaya Namsraijav／Otgontenger University, Mongolia

	15:20~15:35
	茶敘

	15:35~16:05
	專題演講III：環球科大技職教育發展
主持人： 陳盈霓國際長

主講人：環球科技大學／吳豐帥教務長

	16:05~16:25
	綜合座談

	16:25~16:30
	留影合照

	18:00
	晚宴 


（二）海外教育訪問團貴賓名單
	外賓
	單位

	Enkhzaya 
Namsraijav

(Rector)
	OTGONTENGER UNIVERSITY  (Mongolia)

	Nomin Enkhbat

(Dean)
	OTGONTENGER UNIVERSITY  (Mongolia)

	王綏恒 顧問
	馬來西亞居鑾留台同學會

	潘永強 校長
	馬來西亞尊孔獨立中學

	柯李發 會長
	馬來西亞吉坡留台同學會

	杜韻松 副會長
	馬來西亞峇株留台同學會

	鄭留南 主任
	馬來西亞檳城留台同學會

	譚細湄 主任
	馬來西亞寬柔中學古來分校／教務處

	李善慧 主任
	馬來西亞巴生中華中學／升學輔導處

	李芊潓 主任
	馬來西亞巴生光華中學／升學輔導處

	陸慧蓮 主任
	馬來西亞笨珍培群獨立中學／升學輔導處

	陳燕蕾 主任
	馬來西亞峇株華仁中學／升學輔導處

	黃德成 老師
	馬來西亞居鑾中華中學


（三）研討會工作分配
	組別
	任務項目
	負責人
	組員

	召集人
	任務分配及說明
	陳盈霓

國際長
	林子欽

組長

	
	進度、流程、動線、場佈掌握
	
	

	秘書組
	聯繫與校內外主(協)辦之單位
	林子欽

組長
	方宏凱
翁如慧
陳芷安

	
	公關禮申請、裝袋
	
	

	
	紀念牌訂購
	
	

	
	邀請校內師長出席活動：餐宴、研討會、座談會
	
	

	
	活動新聞稿及環球通訊撰寫
	
	

	
	講座進行（時間掌控、司儀安排、簡報、座位安排）
	
	

	文宣／
場佈組
	桌牌、海報等各式文宣設計與輸出、佈置與宣傳
	曾士齊
副國際長
	黃智宣

	
	國際會議廳場佈、會後清潔及復原
	
	

	
	場地器材操作、簡報播放
	
	

	
	攝影及拍照
	
	

	
	準備廁所衛生紙及洗手液等物品
	
	

	接待組
	外賓接待
	蔡佳惠
老師
	禮賓大使

	
	國際會議廳簽到、座位引導及接待
	
	

	
	環球通訊及新聞稿發佈
	
	

	總務組
	伴手禮採購
	張雅惠
	李翊瑄

	
	餐廳預訂
	
	

	
	經費規劃及核銷
	
	

	交通組
	聯繫校門警衛室放行
	陳亮智
組長
	蔡仁順
組長、
李建徵

	
	外賓座車接送
	
	


四、意見反應分析與改進建議

（一）活動滿意度分析
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	滿意程度
	平均數

	
	非常滿意

5
	滿意

4
	尚可

3
	不滿意

2
	非常
不滿意

1
	

	1.講師講授內容與本次主題相關性
	13
	28
	21
	0　
	1
	3.83

	2.講師表達能力與講解清晰度
	11
	25
	24
	3　
	0
	3.71

	3.講堂資料呈現完整度
	8
	27
	25
	3　
	0
	3.63

	4.本活動對提升教學/學習的助益
	5
	21
	29
	6
	2
	3.33

	5.承辦單位整體規劃
	8
	35
	17
	3　
	0
	3.76

	整體滿意度平均：
	3.65


(二)開放性意見彙整：
我會將學習內容應用在：
· 現在的學習，未來的工作。
· 瞭解未來的路。
· 課堂上發表，更瞭解馬來西亞的現況。
· 學習了很多蒙古語言。
· 未來的大學生涯。
· 我會將這個精神用在課堂上。
· 有用的地方。
· 以後的工作上。
· 必須的場合上。
· 我非常喜歡這次的研討會，這有幫助到我多瞭解環球科技大學的事物。
· 功課上或讀書的時候。
· 應用在以後回到馬來西亞在工作上或技術上。
· 網路推廣。
· 全方位。
· 未來的發展。
· 我未來要申請就學其他國家大學時。

· 學習態度。
(三)改進建議：

· 簡報的色彩太豐富，字體過小，無法清楚看到。LCD螢幕過暗。
· 簡報的字體太小，字的顏色看不清楚。
· 可以再貼近生活，而不單只是數據，會更有趣。
· 我覺得這個活動很好！
· 需準時開場。
· 非常滿意。
· 關於本次活動的建議，我覺得太棒了！Bravo！I like it！Good Job！
· 希望研討會有足夠的時間用茶敘。
· 我希望使用影像表達所有東西，那會比用說的清楚。
· 很棒。
· 我喜歡這次的活動！！
· 希望下次的研討會能多利用視頻和有趣的圖文來進行演講的話，氣氛就不會那麼悶，例如：蒙古的校長應多利用視頻來介紹蒙古大學的發展，以便能讓大家更好的瞭解講師們的內容。
· 收穫還不少，不錯。

五、活動文宣(活動海報及網路輪播檔)


六、活動寫真
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	馬來西亞居鑾留台同學會王綏恒顧問特別針對馬來西亞華教現況
做分析及勉勵在場國際學生努力進取，為未來好好打拼。
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	研討會特別邀請蒙古天格爾大學校長來分享蒙古高等教育發展與現況。
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	環球科技大學於此次研討會特邀吳豐帥教務長與在場國際學者分享

「環球科大技職教育發展」之說明，並於會後合影留念。
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	本校於研討會中，分別與八所學校簽訂合作協議，展現環球科大積極推動國際化之行動力。
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	本次會議參與師生約兩百人，對台灣技職教育的發展及願景，表達高度關注與興趣。


七、簡報資料

	蒙古國高等教育的改革與創新

	[image: image10.jpg]iy

1991
oypl:_lv)‘(l“v

REBRBEARE

‘. GONTENGER UNIVERSITY




	[image: image11.jpg]AlEA

BURFIR IR AR A 7199145
o EEREARA
‘ o AT LR a1 RE
| ST e pi






	[image: image12.jpg]@  rummsAxE
ORI AR LKL —
o B AT =fES5

0100 LLHHH, 20005 ZARRE. %
WBR BT 270 8 A\ O A4 ELBIAR EE,
TSR RIRBR IR RS





	[image: image13.jpg]RAFREA @A

- RABEE  SEEOAARE R
- ERRE  HERE @]






	[image: image14.jpg]@ R RS AR
aReEFR

s BASRYE - €3 BREHFRILOAMASE Eﬁ
w2





	[image: image15.jpg]RPRBEBASL
AXER

{{LLHEEELE
s RA KB RBEF - FHRG B R R A EE
BLPEIRAE
CEEECRFPAL LR





	[image: image16.jpg]



	[image: image17.jpg]() HeR

o HEF6 2 A i 2 & 6

o AMBMEEEE. Bl LI
o PR SpE

o BARN H IR R

o B¥HE

o WHE. Fim. fhaK

o BRAFTHL

o PR L

o Sk, G EREFEB L

o WERHBTL






	[image: image18.jpg]hx
4S4R8

NELTES PR

oE$Mﬁk@ k%i%k& R T RS, KB
BRRS, RRRH AP EER

o PEURARS, WMAS, KEHmAS
oézgmm@X1~ﬁ%tQ\Eﬁﬁﬁkﬂ\%ﬁﬂ

© Tt £ (B 78 i 2 WAL B B
o fdi S
o AR





	[image: image19.jpg]




	[image: image20.jpg]K BERSFHEH
IR

SAFIRIE R AR RR
B G




	[image: image21.jpg]BIF 15

SR EA MR R AR

LR ik

pat

AR A S A B 2
HEARNSHERPES, Lo REEME
FRIT BRI AT

RGE I i TSR PR R Ty





	[image: image22.jpg]Wi

120122013 4 St/

PR 99





	[image: image23.jpg]Wik

175 591






	[image: image24.jpg]L€
TR 175591

154 876
141





	[image: image25.jpg]/e

BHITEER 13021






	[image: image26.jpg]€
- SBBH 7295





	[image: image27.jpg]BOR

s CREAGEH B TR R AR R R ABOR”
* 2015 LRI IGREA LEB AR

* 20214 BB AR NRA A i) AR A

© RSB E RN

- BESE RSB, B B, BRI
ZIBHTHI ST





	[image: image28.jpg]BRI

“HF” 2BTH 120102021/

z i?‘%g%ﬁ&&ﬁ&%rﬁiﬂ%dk&b 16 B ELHE S rgR K

* FERSFBTTATES A S EOT H B I R R

» TRET. WHAREBHE

MiuE o F2ANREE, B REBANE, BAEHME




	[image: image29.jpg]BOR A

2 it1%12007-20204F T AL PR HL I 2 B

T 5 11 ] B 47 841 H 12008-20151






	[image: image30.jpg]BRI

o “RETBTTSCOEIE R /2010-2021/

BOFESCHE 1 Rl ELAERE T 407 SR BORT B 55
SHATR AN TR, s, ST
TFD 4 S 3 5 - R PR B 5 T o




	[image: image31.jpg]Tt s B I8 5 1 W S
» “PEERASHEEEIE” /Cuidelines on

Quality Provision in Cross-Border Higher
education, 2006/

+ “RRIFIEACHE AR SR R, SRR
SCI LR A %7 the Recognition of
Studies, Diplomas and Degrees in Higher
Education in Asia and the Pacific /2010//





	[image: image32.jpg]Tl B 16 R 34

B 7 A 1 (R SR A)” /Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area/

“HB R B A B SIS
/Recommendation Concerning the Status of Higher
Education Teaching Personal/

“BOM AT RIS B [ JEsE L, 1999 Moint

Declaration of the European Ministers of Education/




	[image: image33.jpg]e 2 B 10 FI LA

s o HEHARSETES: ENTE)”
/Morld Declaration on ngher Educatlon for
Twenty-First Century: Vision and Action/





	[image: image34.jpg]R ERES

BT AR B AR MEEIRR

I BIHER

FEST ST B ol AR LR

e L2t i INE L
AR ARERZE . B FTi8 0 2 MY

RSB R B R A




	[image: image35.jpg]“RABEHRE” HA

= IR HE BRI R IUOR.

R, RS,






	[image: image36.jpg]R

B TSRS SR A
AR HATEN RS

BT AU L B A TR R TR





	[image: image37.jpg]





	環球科大技職教育發展

	[image: image38.jpg]RERBAKBHERE

Byl (BEREEE | ARORENENDN

BEA  REM HBER
20135108220





	[image: image39.jpg][Ewe ] - ‘ |-

= BRBRINERER
& - BERR R EBAE
2 RBEFEERR
B2 RRBRERS

& - %58






	[image: image40.jpg]‘Secoay | ogrratan] Createty | Competivonces

B BRBRAERER

IBRS KGRI
IARZELLS KB R

BHEEERRR





	[image: image41.jpg]- Shwii ot ool i

@eapers 5 BRBRINERTN

nELES
EDffH

WAL
_BHER






	[image: image42.jpg]- Shwii ot ool i

@eapers 5 BRBRINERTN

R -l - BRI

+ EATRBIENRREEAR
+EESREMA THESH BRI, 2P0
RIEAS

 BAGE (AR - X8 HESTRE

SRR A0 B A FEAR
BATAMEFREAR

« REETIERAE  RA BTN
SEBREORR  BILERSIE
* RIEH TIHRRBT
*RIBER BETRRIRE
* RABEAMN - RHELRE

* 2020





	[image: image43.jpg]‘Secoay | Prugrnaton] Cratrety | Coupratverces

BRERGERRR

=
x*

==

Gyt s ‘

¥

5 7 BT A5

=

= a
|

s
- KR
- wsmsRgE)
[~ memse
- SRR
- CHRENBERE
= BRI SRR SR )
= mhERE
-

- e
)






	[image: image44.jpg]el Swcasty | Fagmaten] Cusbty | Conpivensce

@espars T« BIGBRNEBIRN

ORIMHHE TR MIE45.25 D8
REERE113.532F5 2R

ERBELHBARRE -
MLBESMER P DORER
ERSROETREY -





	[image: image45.jpg]‘Secoay | Prugrnaton] Cratrety | Coupratverces

E  BRBRGERRR






	[image: image46.jpg]e 99 -
% 3,843 1,014 - 4,857
= 3 87 318 300 705
= 143 399 1,059 1,601

1,731

1,359

7,262





	[image: image47.jpg]Sewcenty | Pragnaton| Oty | Comprtivoness

e
@yraanrs BT« BT RINE IR

ERBHERRYT  EAZIRABHE

WRAE | 998% | 10087 | 1018

HESEE | 238,706 | 254,885 | 266961 -
L 22 ] JG.7|“ 37,31“ avees]
SESEN | s s21|  ame| l

ST 1,su‘ 8685 10065 ...
®H | :

RFRHE s e e
RFMF | 37652 39644 | 40081
ast | s21288 uLmJ 357,297,

wammz| 112 116 116]
MERN : 2013.07.31






	[image: image48.jpg]i
13355





	[image: image49.jpg]‘Secoay | Prugrnaton] Cratrety | Coupratverces

x| R/ BRRANREEE

SERYERERLE P EEEERES

BRERE

IEREIER

f&afzg@ ﬁ%&ﬁe
PUIEREE . Lpye . gt PICRRIE





	[image: image50.jpg]‘Secoay | Prugrnaton] Cratrety | Coupratverces

QM*M“‘\ R RBEANREEE

- BRBLRSGRE - REEE0ESD
- K TEREE . BAD
- BRRE - BE - A8, HEAR
~ ST AR MR S RO MR





	[image: image51.jpg]Secety | Fragmatas] Cesirty | Conpraivances

QMMM‘\ R RBEANEEEE

BENERBERERREE

@ me i ms

ITID

== A
g

<IET>





	[image: image52.jpg]?‘4 Sty | vorgrean] Croaiety | Competvensos
G| ®/ - BRBANRBEE

Hmam@aigd RIS T BR A
' B\2THEKEERNESERNT BB ATRES
TERB RERLEDE -





	[image: image53.jpg]Sewcenty | Pragmaton| Gty | Computivoness

vt
@esnnxs R/ RBREIABRBHE

HEER  PERHERIBRMURGERE

SRR R ot

SPETIRIZ
BRI

HEM_BOES

16





	[image: image54.jpg]?‘4 Socarty | ogabon] sty | | Compravonces
fesners | /] RBBANRBEE

ERRIZOES

o
%a




	[image: image55.jpg]‘Secoay | Prugrnaton] Cratrety | Coupratverces

sMMM\ R BRRANREEE
HBREHES TR

5 F
P






	[image: image56.jpg]‘Secoay | Prugrnaton] Cratrety | Coupratverces

;;B SRS ‘ B BRERAHNEBEE

ROHEYBLRERERE





	[image: image57.jpg]> Sty Pt Gostity Eomprimes

@eraerr W REPANEHEE

BARBARETAREEE






	[image: image58.jpg]- Shnii ot Expmal| v

Serixs| ] BERBANBRBEE

BETF FAEPIERRE





	[image: image59.jpg]Sewcenty | Pragmaton| Gty | Computivoness

£52 R/ MERBIARHBEE
AE2RERRME

JFmiAnM S A © CEFR
rs
WA A | CEFR
Bla.

BACHN - Rtk
A - LB
AT

wRERMEEHE
Tk

2





	[image: image60.jpg]Sewcenty | Pragmaton| Gty | Computivoness

J
aeaass| J{ - MBRBXHBRBHE
FEERRFIHEMHE R

v ORAE (RE) BN
ErRANEME

v EMEBEAXBSE

Y RA BRI EME

Y BnH

R v RHRE
WE Y #EME
v NSER





	[image: image61.jpg]t!###-k#

Secety | Fragrabus] sty | Comprttvances

W RN ANEREE

cY

l

1 nennen

SRR RS

i

%





	[image: image62.jpg]~

HRPEERA (WP,
) e >> fr >> el >>;‘;;f,;ﬁ >> - >> R >

BEME  OENE  WRGR  RROE RRW MRER

kAT E

KA NINTEES
maan
-ERBEART
MBERETE





	[image: image63.jpg]HEREPRBEES TRER, -

) aE )

s ESL
-l
-"’-4—» p— ]





	[image: image64.jpg]‘Secoay | Prugrnaton] Cratrety | Coupratverces

27




	[image: image65.jpg]‘Secoay | ogrratan] Createty | Competivonces

5| W« BRI RIS

FRIRF RS ERBENN

" mmizaRER
mnmEEERE
BEBERRAWRIET

NBEERE

AR
BRI B

Lt





	[image: image66.jpg]‘Secoay | Prugrnaton] Cratrety | Coupratverces

¥ -
fetancs B REHEEEERR





	[image: image67.jpg]‘Secoay | Prugrnaton] Cratrety | Coupratverces

snirr 8 RBEFEENR

101 BFEERAFTBHBEARTFEILARREE
FRASIRATERIRAE— - ATIHARBM

10154 EEPE REE R Z o 5
12552 % (97) 2 B o 3 MO 1 B
7 BORLAF S 56 15 ) el =






	[image: image68.jpg]Sowcenty | Pragmton] Crstty | Comprtivoness

em&s, | 2 RBEEEERR

REPEURSHR P E RN A BRI A KR

1200w 10918
10000 | 9,474 il
1 6,820
LE L]
©000 g

gt
3112

o -
9% & 1005 % 1015 &

WEE  FABHMBDRERRE)
|PY : FWBHER - WY - DECROERG 31




	[image: image69.jpg]S Syl it At} Sty

kA

SERRRCIRRE IR A BB AL « LR
ORFEMUE | Mo E=ERCRMEEN + BEF11.45m
ARIIRER : 2,988 ni o
ORBHESRTHERTERREIRRERNE &
WER W N E ) ZRERE-
BERE R L S(EPR L) 103RFEERA o






	[image: image70.jpg]vt e ot S| i

e
HRREEEXIGES « HEBRER

7
50 1: .
0
w
5
" il
% wiffite
=1 ]

1 15

sz 10088 0





	[image: image71.jpg]- e ot S| i

@eanars| B REHE EmR

IF3






	[image: image72.jpg]Sowcenty | Pragmton] Crstty | Comprtivoness

2  RBEFEERR





	[image: image73.jpg]2011 BB E3BA R EE

(P tional Inventor Prize)

BRERE G HRERIGR RS






	[image: image74.jpg]‘Secoay | Prugrnaton] Cratrety | Coupratverces

|8 - RBEFEERR

BEPRELE(3)
O20128EE AR RRATMEAUARS EEDREREE
fEREAE 1518 - BEREHRE MR R MR
6 15R5ERD





	[image: image75.jpg]%/ Shmsity | Pt Dot | Compritessen
Beeairs 8« REGEFERRR

FRTRELE(4)

ORE RN R R
A P HRRRESRE X
MERAEREAT AR






	[image: image76.jpg]vt Shmsity | Pt Dot | Compritessen

Beeairs 8« REGEFERRR

SUIERRSEE S BRI N AERHE
99-10152 55 B Py R34 105,233,8937T

20 237

wr

w16 161

o8|





	[image: image77.jpg]PIHERBA BRE
FaEER MHRBARCR
ATHENEEED
DREER NREEMAFEETDO
WARER RERWARE—R
BoemEy BUEARRR
HRER  BUSARZE
mEmE DNNERR
BER  OmmEzE

s
1 b 1
%

FERL
SERL
B

ET T
| mma





	[image: image78.jpg]Secety | Fragmatas] Cesirty | Conpraivances

2  RBEFERMR
PEBEEHTERDRREAIEH

3000 ‘

Lo

a1
26097

um 2372241

2003 r
z,ma [

1620

1500 wea ||
) he
1600 L |
500 194
9 |

w9+ I00s5 e





	[image: image79.jpg]T g Sowcenty | Pragmton] Crstty | Comprtivoness

Yot 8 REEEEERR

BRI RE(1)
OE20ERIBME IR - REPEDRAT2 T LWE, -
"SRR ) 2B AR HIRI4TTIHETF BT - (1006/18)
OFMmBEE- LMk, :
RN EECOBREIRIF RS
SREP : RREFB
OFEBEE- "wmE, :
fERERE : Mjust usy
: ~HREE - EAREEER






	[image: image80.jpg]vt - b e

Hetanry B RBEMFEEERR

EA KRB R (2)

OXRRBIER RERERBEESR "Air Impossible ; FEREE
WREBATEM2010 4 WERBLABRE ARE KR
TR - HE24BIRI498HHER IR ©
OXTHBERREMNHRBAREIMERZ— -

-\
Tgee-dmE
EMcAS





	[image: image81.jpg]




	[image: image82.jpg]vt e ot S| i

Deanrs | B RBEEEERR

Oﬂtﬁiﬁﬁﬁﬂﬁiﬁigl 0 L]

Al ﬁﬂfl"ﬁr fiRe

SPTT AR P U TR q
BULR BRI Wy
AR T S O &" |
LR P PR )





	[image: image83.jpg]‘Secoay | Prugrraton] Cratrety | Coupratvorces

EPR R BE(S)

OXRBREANERPEE  FFURFEBEHEER
TR - PR RUE201268RATREEREE -

g, SEEES

AR R @

BH{ER"Age-Distance”
WAIBARRAHEE






	[image: image84.jpg]



	[image: image85.jpg]BRIk

OBEFRMZNE
8 A B€20055F/20065F/20085F/20 105F
ERa#E20085F

O2010F ISR PMAR 2N

O FRBRRBERMZ K






	[image: image86.jpg]SHFNRBWRMESBHERAER

OEERBIRSERERH€H2
OMBRIMBBEBRBHRE 17 @
CHENRBERBREERRAHEE17

A





	[image: image87.jpg]‘Secoay | Prugrnaton] Cratrety | Coupratverces

2 REEEERR

BRRENE - REPLANRS






	[image: image88.jpg]‘Secoay | Prgrraton] Cratety | Coupratverces

B EERL R
FE =

1 MREREN
2 AR R R R B85 0M T
I SERTATE =





	[image: image89.jpg]201 HAGES SR 2013H AL REERI R 52





	[image: image90.jpg]- e ot S| i

Deasrs 8 REEBHEERR
OHETAREGH  BYUMEARBIERER

EfE b siid





	[image: image91.jpg]




	[image: image92.jpg]Secety | Fragmatas] Cesirty | Conpraivances

tasrs 8 REFEERR
ERXRRENRR
o8- 10 1BERMPR R 20 EER + 2354 ME1E

JJJJ

e 085 e

veses a8z





	[image: image93.jpg]‘Secoty | Pragmaton| Oty | Comprtivomses

RHEM

=]
XA

5 BB ROH R FIRR
6 B RAIBLBIAE - TR E





	[image: image94.jpg]vt Sty | pten] Gty | Compeilivmmes

DAy 52 ARBRE





	[image: image95.jpg]vt Sty | et oty | Smpr e

EAAERS BB RIRE R R

= BiRE - RERER
1+ Bl FE - BRAMBEIGEREAR

2~ MEEEERE -

3~ RIBRRER S NEHIRTHESE -

4~ EERERBERRE DAL RABRUIES -

5 - BIEXEIRR{LAS B Z R KRR - MMLIRIMBE -
6 BRBEDRESRHDE






	[image: image96.jpg]RS FRER

RMEITE
RERAIRRE KR

EE—UBRFHOWE
LB —iE T~
SRMERN

ot
ol I TRERMEE | ARORAN
[TCL





	[image: image97.jpg]TransWerld







九、邀請函
英文邀請函
[image: image98.jpg]TransWorld

Official Letter of Invitation

2013 International Conference on
Development of Technological and Vocational Education

18 September, 2013

Professor ENKHZAYA Namsraijav
Rector

Otgontenger University

Mongolia

Dear Prof. ENKHZAYA Namsraijav,

On behalf of TransWorld University, we take great pleasure in inviting you to attend
the 2013 International Conference on Development of Technological and Vocational
Education to be held from October 20 (Sunday) to October 24 (Thursday), 2013 at
TransWorld University, Taiwan. We hereby cordially invite you, a leading figure in
higher education, as a distinguished guest to attend our various events and share your
valuable viewpoints with us. We are looking forward to your attendance and
participation!

Enclosed below is the brief overview of the entire schedule for your easy reference:

Date Schedule Remark
20/10/2013  Arriving in Douliu, Taiwan *Four-night Stay at Grand Earl Hotel
21/10/2013  Cultural Visits & Outings
22/10/2013 Campus Tour, Conference Events, Welcome Dinner
23/10/2013  General Discussion
24/10/2013 Farewell

Sincerely yours,

JL. lRes, I doe
Prof. Shu-Hsiang Hsu -
President, TransWorld University

Address: 1221, Jen-Nang Rd.. Douliu, Yunlin, Taiwan

Telephone: +886-5-5370988 ext. 2230
Website: http:/international.twu.edu.tw/

S

Id University

EMEHRE AR




[image: image99.jpg]TransWorld

Official Letter of Invitation

2013 International Conference on
Development of Technological and Vocational Education

18 September, 2013

Professor NOMIN Enkhbat
Director, School of Humanities
Otgontenger University
Mongolia

Dear Prof. NOMIN Enkhbat,

On behalf of TransWorld University, we take great pleasure in inviting you to attend
the 2013 International Conference on Development of Technological and Vocational
Education to be held from October 20 (Sunday) to October 24 (Thursday), 2013 at
TransWorld University, Taiwan. We hereby cordially invite you, a leading figure in
higher education, as a distinguished guest to attend our various events and share your
valuable viewpoints with us. We are looking forward to your attendance and
participation!

Enclosed below is the brief overview of the entire schedule for your easy reference:

Date Schedule Remark
20/10/2013  Arriving in Douliu, Taiwan *Four-night Stay at Grand Earl Hotel

21/10/2013 Cultural Visits & Outings

22/10/2013  Campus Tour, Conference Events, Welcome Dinner
23/10/2013  General Discussion

24/10/2013 Farewell

Sincerely yours,

Pl b

Prof. Shu-Hsiang Hsu

President, TransWorld University
Address: 1221, Jen-Nang Rd., Douliu, Yunlin, Taiwan
Telephone: +886-5-5370988 ext. 2230

Website: http:/international .twu.edu.tw/
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中文邀請函內容
邀 請 函

『2013年台灣技職教育發展國際研討會』

2013年9月18日

馬來西亞居鑾中華中學
王綏恒董事
王董事 綏恒 尊鑒：
邀請  王綏恒董事蒞臨由本校於十月二十日（星期日）至二十四日（星期四）所舉辦的『2013年台灣技職教育發展國際研討會』系列活動，共同拓展海外視野，以期增進技職教育之知能與技能。 您的共襄盛舉，必使大會蓬蓽生輝。
活動議程簡表如下：

  時間
      議程          


          備註

20/10/2013
抵達台灣
    

    住宿四晚：緻麗伯爵大飯店

21/10/2013
文化參訪
22/10/2013
校園導覽、研討會、迎賓晚宴

23/10/2013
綜合座談會

24/10/2013   歸賦
本校謹訂於2013.10.20至10.22舉行『2013年台灣技職教育發展國際研討會』系列活動，竭誠歡迎 您的參與！
耑此  敬頌

崇祺

___________________________________

環球科技大學   

校長  許舒翔

640 雲林縣斗六市嘉東里鎮南路1221號
電話：+886-5-537-0988 ext. 2230-2236

E-mail: cia@twu.edu.tw
存誠 創意 務實 競爭
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