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一、成果自評 
※請以本項工作整體成果自評，如有多場次活動，請彙整質量化成果來說明，謝謝。 

分項計畫名稱 加值教師實務教學能量，縮短學生學用差距 

工作編號 D-4-2-1-0 工作名稱 推動差異化獎勵制度 

人員參與情形 

校內同仁：   51  人 校外同仁：  0   人 

校內學生：    0  人 校外學生：  0   人 

其他(職員)：   0  人 總計參與人數 共___51__人 

執行成果 

預定成效 

質化 使教師積極配合學校特色及規劃發展方向。 

量化 獎勵教研與輔導服務優秀教師至少 20人次。 

實際成果 

質化 使教師積極配合學校特色及規劃發展方向。 

量化 
獎勵教研與輔導服務優秀教師人數

22人。(6人重複獲獎) 

■超越目標__10__% 

□達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 
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二、活動企劃書 

（一）工作項目基本資料： 

工作項目編號 D-4-2-0 預定完成日期 102年 10月 30日 

工作項目名稱 推動差異化獎勵制度 

負責人姓名 劉春蘭 校內分機/手機 2531 

E_MAIL terry@twu.edu.tw 

 

（二）工作內容描述： 

  1.現況或需求分析： 

(1)目前對教研人員的獎勵措施，除獎補助外，在教學、研究、輔導與服務方面，另

有獎勵，都以校內經費支應。 

(2)配合教卓計畫的實施，將教研人員的獎勵改以學校配合款支應。 

  2.辦理單位：人事室、產學合作中心、教學發展中心、課務組 

  3.活動時程：       

會議時間 會議名稱 會議地點 

102年6月7日 
101學年度最優學術及行政主管第一階

段選舉 
MA508 

102年7月1日 
101學年度最優學術及行政主管第二階

段選舉 
國際會議廳 

102年9月10日 101學年度傑出教師遴選小組會議 MA505 

102年9月26日 101學年度優良教學教師複審會議 DC101A 

102年10月9日 
101學年度獎勵產學合作推動暨研究成

果績優教師獎勵(簽呈) 
- 

102年10月14日 
102年度上半年標竿實務課程專任教師

審查會議 
DC107 

  4.參加對象及人數： 

    (1)對象：全校專任教師 

    (2)人數：40 

  5.活動時程及任務分配表 

完成日期 任務名稱 責任者 備註 

102年 3月 22日 
訂定教學卓越計畫教研人員獎

勵金支給標準 
劉春蘭 

D計畫工作會議

訂定 

102年 8月 31日 確認傑出教師名單 劉春蘭  
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102年 9月 15日 

確認標竿實務教學教師、優良

教學教師、研究成果績優教師

與產學合作成果績優教師名單 

劉春蘭 

請產學合作中

心、教學發展中

心與課務組提供

名單 

102年 9月 30日 
確認最優行政主管與最優學術

主管名單 
劉春蘭  

102年 10月 12日 校慶典禮頒獎 劉春蘭  

102年 10月 30日 完成經費核銷與繳交成果報告 劉春蘭  
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三、執行內容 

（一）101學年度最優學術及行政主管選舉 
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(二)101學年度傑出教師遴選小組 
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(三)101學年度優良教學教師複審會議 
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(四) 101學年度獎勵產學合作推動暨研究成果績優教師獎勵 
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(五)102年度上半年標竿實務課程專任教師審查會議 
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四、附錄： 

簡易工作成果報告表 

環球科技大學  102年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期： 102年 10月 21 日 

分項計畫名稱 加值教師實務教學能量，縮短學生學用差距 

工作編號 D-4-2-0 工作名稱 推動差異化獎勵制度 

辦理日期 102年 10月 12日 (星期六 ) 地點 MA101 國際會議廳 

辦理時間 ▓上午      □下午   10時 00分至  12時  00分 

參與人數 

校內同仁：   25  人 校外同仁： 0   人 

校內學生：    0  人 校外學生： 0   人 

其他(職員)：   0  人   

聯絡人 劉春蘭 聯絡電話 
分機：2531 

手機： 

 執行成果 成果自評(量化) 

量化成果 獎勵教研與輔導服務優秀教師人數 25人。 □超越目標______% 

■達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 
質化成果 使教師積極配合學校特色及規劃發展方向。 

活動照片

(一) 

 

優良教學教

師受獎合影 
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活動照片

(二) 

 

研究成果績

優教師受獎

合影 

活動照片

(三) 

 

產學合作成

果績優教師

受獎合影 
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活動照片

(四) 

 

最優行政主

管受獎合影 

活動照片

(五) 

 

最優學術主

管受獎合影 
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活動照片

(六) 

 

傑出教師 

受獎合影 

活動照片

(七) 

 

傑出教師 

受獎合影 

備註 
照片除了插入 word檔中，亦請附上原始照片清晰圖檔附件以利上傳至卓越計畫專

區中。 

 
 

 


