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一、成果自評 
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分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-5-4 工作名稱 推動雙師專業技能競賽輔導與訓練 

人員參與情形 

校內同仁：    1   人 校外同仁：3      人 

校內學生：    3   人 校外學生：0      人 

其他(職員)：   1   人 總計參與人數 共__8___人 

執行成果 

預定成效 

質化 深化學生專業技能學習及專精能力提升 

量化 學生校外競賽得獎在前四名內 

實際成果 

質化. 
1. 深化學生專業技能學習及專精能力提升 

2. 訓練學生的儀態與台風 

量化 

1. 參加全國技職保險教育學術研討

會實務專題競賽獲得「佳作」。 

2. 參加全國技職保險教育學術研討

會實習心得競賽獲得「佳作」。 

□超越目標______% 

達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 
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二、活動企劃書 
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三、活動項目與系所辦學特色關

聯表
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活動項目與系所辦學特色關聯表 

活動名稱 推動雙師專業技能競賽輔導與訓練 

承辦單位 財務金融系 辦理時間 102.4.10~102.6.30 

活動重點 

(請簡述活動內容及

重點) 

1. 深化學生專業實務技能，其分別融入於「實務專題」與「校

外實習」的課程中。 

2. 透過系比賽選出代表學生，並培訓其參與實務專題、實習

心得兩組之競賽爭取佳績。 

系所發展特色 

(請依據貴單位中長

程發展計畫或核心

本位課程計畫書規

劃內容說明) 

1. 符合本系 99-103中長程計畫，之策略 2「發展符合金融業

人才需求之本位課程」中具體作法。 

2. 符合本系 99-103中長程計畫，之策略 5「增廣學生與業界

接觸領域」中具體作法。 

3. 符合本系 99-103中長程計畫，之策略 6「辦理實務專題講

座」中具體作法。 

關聯度 高度關聯       □中度關聯        □低度關聯 

填表人 張瑜珊 單位主管 謝淑玲 



存誠‧創意‧務實‧競爭 102-103年度教學卓越計畫 

  

10 

 
 

 

 

 

 

 

四、執行內容 
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（一）簡報資料 

1.實務專題 
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資訊透明度訊息對金融機構股價
之影響

指導老師:黃江川

系別:財務金融系

班級:財金四甲

報告人:鍾庭娟

第八屆全國技職保險教育學術研討會

  

 

目錄

O緒論
• 研究的背景與動機
• 研究目的

O文獻探討
• 公司資訊揭露、評鑑制度與
資訊評鑑內容

• 股價與資訊揭露之資訊內涵
2
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O研究方法
• 事件研究法

O實證分析
• 敘述統計分析

• 事件研究法之實證結果

O結論

3

 

  

緒論-研究的背景與動機

安隆案爆發，公司治理問題受重視

公司治理概念中，以資訊公開最為重要

2000年起政府積極推動金改，強化資
訊透明

近年有趙培強(2009)，該研究排除金融
業與證券業，促使本研究對金融機構進
行探討

4
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一.藉由證基會公佈資訊揭露評鑑結果公
佈，衡量金融機構股價之異常報酬，瞭
解投資人對金融機構資訊透明度訊息之
反應

二.受評鑑金融機構依產業別、年度別、
評鑑結果等級高低等分類，衡量股價之
異常報酬率，檢驗資訊揭露透明度訊息
是否具有資訊內涵

緒論-研究目的

5

  

 

文獻探討-公司資訊揭露、評鑑制

度與資訊評鑑內容

• 促進投資人的投資意願

• 促進公司成長

• 資訊揭露程度越高的公司越

會受到投資大眾的監督

• 免除因資訊不對稱而遭受損

失

資訊

揭露

6
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評鑑
內容

• 一年舉辦一次評鑑

• 評鑑對象為全體上市櫃公司

• 在指標設計上參考國外制度
採「是」或「否」問項之設
計

文獻探討-股價與資訊揭露之

資訊內涵

7

  

 

評鑑
指標

• 資訊揭露相關法規遵循情形

• 資訊揭露時效性

• 預測性財務資訊之揭露

• 年報之資訊揭露

• 網站之資訊揭露

8
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學者 學說

Gelb and 

Zarowin (2002)

李建霆(2012)

資訊揭露程度較高之
公司，未來盈餘反應
係數較高，股票流動
性亦較高

Byard and 

Shaw(2002)

企業的透明化使投資
大眾對公司狀況更加
瞭解，提升投資大眾、
機構法人對公司的信
心，從資本市場獲利

9

  

 

學者 學說

張靜婷(2011) 本國公司治理所推動之
資訊揭露各項目，其重
要程度越高，對股票投
資決策影響程度也越高

李宛儒(2011)
陳筱平(2012)

資訊揭露品質越佳者，
現在股價包含較多之未
來盈餘資訊，亦即股價
較具資訊內涵。

10
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學者 學說

吳文秀(2010)
李婕薰(2012)

資訊揭露與公司績效之
間呈現顯著正相關；資
訊揭露與信用評等也成
顯著正相關。

陳彥均(2012) 過去文獻發現資訊揭露
評鑑結果具有資訊內涵，
但可能因事件日聚集，
不易清楚看出該訊息對
投資人決策之影響。

11

  

 

事件研究法
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ARjt:是異常報酬率，
Rjt:是事件窗口期個別金融

機構的報酬率。
Rmt:是指市場報酬率
CAR:是累積異常報酬率
ACAR:是平均異常報酬率

12
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實證結果分析
敘述統計分析

13

  

 

表1 樣本敘述統計

Panel A :樣本公司年度分布狀況 (N=171)

年度 金控 百分比 銀行 百分比 保險 百分比 證券 百分比 小計

2008 15 25.42% 8 22.22% 5 19.24% 12 22.45% 40

2009 15 25.42% 8 22.22% 7 26.92% 13 26.53% 43

2010 15 25.42% 10 27.78% 7 26.92% 13 26.53% 45

2011 14 23.74% 10 27.78% 7 26.92% 12 24.49% 43

總計 59 34.5% 36 21.05% 26 15.20% 50 29.23% 171

14
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Panel B :全部樣本的公司特性 (N=171)

平均值 中位數 最小值 最大值 標準差

總資產報酬率(%) 0.66 0.13 8.13 19.76 3.03

負債比例(%) 81.51 88.85 24.90 97.41 0.31

淨值報酬率(%) 6.64 6.89 -33.20 37.60 7.02

營收成長率(%) 0.27 0.31 -70.50 273.46 32.76

15

  

 

平均值 中位數 最小值 最大值 標準差

總資產報酬率(%) 0.32 0.16 -0.26 2.57 0.55

負債比例(%) 93.99 94.24 89.95 96.49 1.5

淨值報酬率(%) 6.46 6.52 4.35 18.34 5.15

營收成長率(%) -0.91 5.12 -36.77 22.04 17.06

Panel C 全部樣本的公司特性-銀行業 (N=36)

平均值 中位數 最小值 最大值 標準差

總資產報酬率(%) 1.37 0.26 8.13 19.76 5.12

負債比例(%) 64.87 65.06 24.9 88.44 15.47

淨值報酬率(%) 6.31 6.25 12.55 37.6 7.51

營收成長率(%) 2.56 5.89 54.03 273.46 47.25

Panel D 全部樣本的公司特性-證券業 (N=50)

16
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平均值 中位數 最小值 最大值 標準差

總資產報酬率(%) 0.53 0.23 4.07 5.64 2.4

負債比例(%) 79.31 75.86 59.31 97.41 12.44

淨值報酬率(%) 8.53 10.2 33.2 19.58 10.41

營收成長率(%) -5.65 -4.15 -70.5 60.05 29.63

Panel E 全部樣本的公司特性-保險業 (N=26)

平均值 中位數 最小值 最大值 標準差

總資產報酬率(%) 0.28 0.12 2.08 4.96 1.01

負債比例(%) 89.38 93 54.23 96.14 8.87

淨值報酬率(%) 6.15 6.65 -23.67 13.46 4.87

營收成長率(%) 1.5 1.16 -42.47 71.47 24.31

Panel F 全部樣本的公司特性-金控業 (N=56)

17

  

 

表3  依產業別衡量的平均累積異常報酬 (N=171)

Panel A 平均累積異常報酬-金控業

事件窗口 ACAR t值

3日窗口【-1,1】 3.23% 5.81***

5日窗口【-2,2】 2.83% 3.93***

11日窗口【-5,5】 3.07% 2.88***

事件研究法之實證結果

表2   金融機構資訊評等揭露之平均累積異常報酬 (N=171)

事件窗口 ACAR t值

3日窗口【-1,1】 3.06% 9.58***

5日窗口【-2,2】 2.74% 6.64***

11日窗口【-5,5】 2.73% 4.46***

18
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Panel C 平均累積異常報酬-保險業

事件窗口 ACAR t值

3日窗口【-1,1】 1.98% 2.54***

5日窗口【-2,2】 2.22% 2.20**

11日窗口【-5,5】 2.21% 1.47

Panel B 平均累積異常報酬-銀行業

事件窗口 ACAR t值

3日窗口【-1,1】 3.53% 5.36***

5日窗口【-2,2】 4.01% 4.71***

11日窗口【-5,5】 3.44% 2.73***

19

  

 

Panel D 平均累積異常報酬-證券業

事件窗口 ACAR t值

3日窗口【-1,1】 3.08% 5.03***

5日窗口【-2,2】 1.99% 2.52***

11日窗口【-5,5】 2.09% 1.78**

***1%顯著水準 **5%顯著水準 *10%顯著水準

20
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表4  樣本依年度分群的平均累積異常報酬

Panel A 2009年樣本之平均累積度異常報酬

事件窗口 ACAR t值

3日窗口【-1，1】 4.36% 4.90***

5日窗口【-2,2】 4.35% 3.79***

11日窗口【-5,5】 6.76% 3.97***

Panel B 2010年樣本之平均累積度異常報酬

事件窗口 ACAR t值

3日窗口【-1，1】 6.08% 11.94***

5日窗口【-2,2】 4.77% 7.26***

11日窗口【-5,5】 5.27% 5.40***

21

  

 

Panel  C 2011年樣本之平均累積度異常報酬

事件窗口 ACAR t值

3日窗口【-1，1】 0.04% 0.08

5日窗口【-2,2】 -0.08% -0.13

11日窗口【-5,5】 0.23% 0.25

Panel D 2012年樣本之平均累積度異常報酬

事件窗口 ACAR t值

3日窗口【-1，1】 2.19% 4.18***

5日窗口【-2,2】 2.55% 3.76***

11日窗口【-5,5】 -0.02% -0.01

***1%顯著水準 **5%顯著水準 *10%顯著水準

22
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Panel B 低評鑑等級樣本群之平均累積異常報酬 (N=19)

事件窗口 ACAR t值

3日窗口【-1，1】 -8.55% 4.01***

5日窗口【-2,2】 -4.00% 2.63***

11日窗口【-5,5】 -3.97% 1.3 

***1%顯著水準 **5%顯著水準 *10%顯著水準

Panel A 高評鑑等級樣本群之平均累積異常報酬 (N=151)

表5依評鑑等級高低分群之平均累積異常報酬

事件窗口 ACAR t值

3日窗口【-1，1】 2.91% 8.71***

5日窗口【-2,2】 2.63% 6.10***

11日窗口【-5,5】 2.73% 4.26***

23

  

 

表6 金融機構資訊揭露評鑑結果
公佈前後之AR與CAR彙整表

事件日 AR(%) CAR(%)

-5

0.4670

(2.5297)***

0.4670

(2.5297)***

-4

-1.4270

(-7.7307)***

-0.9601

(-3.6777)***

-3

0.5247

(2.8427)***

-0.4353

(-1.3616)**

-2

-0.0463

(-0.2506)*

-0.4816

(-1.3045)**

-1

0.4463

(2.4176)**

-0.0353

(-0.0856)*

24
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事件日 AR(%) CAR(%)

1

0.9416

(5.1008)***

2.5817

(5.2862)***

2

-0.2755

(-1.4923)

2.3062

(4.4172)***

3

0.0056

(0.0301)*

2.3118

(4.1746)***

4

-0.6090

(-3.2990)***

1.7028

(2.9171)***

5

1.0309

(5.5849)***

2.7337

(4.4653)***

(-5，5)

0.9416

(5.1008)***

3.0633

(9.5811)***

續表6

25

  

 

結論

• 金融機構資訊透明度訊息對

股價產生顯著正的累積異常

報酬率反應

• 對投資人而言，資訊揭露評

鑑結果公佈是一項正向的訊

息

研究

結果

26
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• 金融機構進行資訊揭露確實

會造成其股價平均累積異常

報酬產生正向的影響

• 無論金融機構為金控、銀行、

保險或證券，該項資訊揭露

都是正向的股價報酬反應

依產

業別

27

  

 

• 其各年度間之資訊透明度訊

息對股價之反應並無一致結

果

依年

度

28
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• 評鑑結果等級較高，因資訊

透明度較高，股價會出現正

向顯著的異常報酬

• 評鑑結果等級較低，因資訊

透明度較低，股價會出現負

的異常報酬

評鑑

等級

29

  

 

報告完畢

感謝聆聽

30
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2.實習心得 
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實習報告
實習單位:日盛證券斗六分公司

實習生:郭佩宜

指導老師:游清芳老師

第八屆全國技職保險教育學術
研討會

  

 

日盛證券斗六分公司

2   
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實習感謝影片欣賞

3   

 

日盛斗六分公司介紹

營業部櫃台
財務部櫃台

4
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學到什麼?

1.開戶

2.系統操作

3.教育訓練

4.營業員模擬

5.口條及膽量練習

5   

 

開戶

6
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系統操作

7
  

 

HTS盤勢技術分析

開戶系統

8
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教育訓練-證券業務簡介

9
  

 

期貨特色介紹

10
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股票技術分析

11
 

 

複委託、海外股票、海外基
金介紹

12
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營業員的模擬

13
 

 

口條及膽量練習

開、收盤廣播

晨報

14
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在這一次實習裡面，我學到的東西真的很多，不
管是實務上或是理論上，對我都有很大很大的幫助，
有多東西真的是在學校裡學習不到的，我很珍惜也很
感謝日盛證券及系上。因為有你們

給我這個機會，我才可以學習到不

一樣的東西，實習前總是在想自己

能不能把實習這件事情做到，一直

到現在實習結束了，真的讓我暑假

這一個月裡過得很充實也很快樂。

實習心得

日盛經理 15
 

 

報告結束

謝謝聆聽

16  
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（二）簽到表影本 
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(三)活動照片 
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照片說明：儀態與台風訓練-實務專題 

 

照片說明：儀態與台風訓練-實習心得 
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照片說明：儀態與台風訓練-實習心得 

 

照片說明：儀態與台風訓練-實務專題 
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照片說明：儀態與台風訓練-實務專題 

 

照片說明：儀態與台風訓練-實習心得 

 



存誠‧創意‧務實‧競爭 102-103年度教學卓越計畫 

  

47 

 

 

照片說明：實習心得競賽 

 

照片說明：實務專題競賽 
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照片說明：實務專題競賽頒獎-佳作 

 

照片說明：實習心得競賽頒獎-佳作 
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(四)、指導紀錄表 
 

1.實務專題 
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2.實習心得 
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五、意見反應分析與成

果檢討 
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（一）、活動滿意度分析 
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環球科技大學 102-103 教學卓越計畫 

(研習用學生版結果彙整表) 

計畫名稱：推動雙師專業技能競賽輔導與訓練  

活動名稱：實務專題&實習心得競賽 

研習活動滿意度調查問卷結果彙整表 

一、基本資料 

(一)性別： 男 0 女 3     

(二)身分：  

大學 3 專科 0 研究所 0 

管理學院 3 設計學院 0 民生學院 0 

通識教育中心 0 其他 0     

 

二、滿意度調查 

題目 非常滿意 滿意 尚可 不滿意 非常不滿意 平均滿意度 

1.講師講授內容與本次主題相關性 1 2 0 0 0 4.3 

2.講師表達能力與講解清晰度 2 1 0 0 0 4.7 

3.講義資料完整度 1 1 1 0 0 4 

4.本活動對提升學習的助益 2 1 0 0 0 4.7 

5.承辦單位整體規劃 1 2 0 0 0 4.3 

有效問卷份數： 3份 整體滿意度平均： 4.4 

 

三、開放性問題 

同學並無寫下開放性意見。 
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（二）、成果與檢討 
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（一） 預期目標達成情形 

1. 參加全國技職保險教育學術研討會實務專題競賽獲得「佳

作」。 

2. 參加全國技職保險教育學術研討會實習心得競賽獲得「佳

作」。 
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六、附錄 
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(一) 、簡易工作成果報告表 
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實務專題&實習心得 
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名

稱 
B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-5-4 工作名稱 推動雙師專業技能競賽輔導與訓練 

辦理日期  102年 4月 10日 ~102年 6月 30 日 地點 MB405、MB506B 

辦理時間 上午      下午  09 時 00 分至 15 時 30 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  3   人 

校內學生：      3 人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1 人 總計參與人數 共___8___人 

執行單位 財務金融系 
聯絡電話 

分機：3251 

聯絡人 張瑜珊 手機：0921-****** 

執行成果 

1. 參加全國技職保險教育學術研討會實務專題競賽獲得「佳作」。 

2. 參加全國技職保險教育學術研討會實習心得競賽獲得「佳作」。 

活動照

片(請

提供至

少

600K

照片 2

張，且

附上

20 字

內說

明) 

 

說明：實習

心得競賽 
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活動照

片(請

提供至

少

600K

照片 2

張，且

附上

20 字

內說

明) 

 

說明：實務

專題競賽 

備註 
照片除了插入 word 檔中，亦請附上原始照片清晰圖檔附件以利上傳至卓越計畫專區

中。 

 


