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一、成果自評 

分項計畫名稱 B計畫-導入師徒制精神，深耕學生職場競爭力 

工作編號 B-2-5-3 工作名稱 推動雙師專業技能競賽輔導與訓練 

人員參與情形 

校內同仁：    3   人 校外同仁：  0    人 

校內學生：   20   人 校外學生：  0    人 

其他(職員)：   0   人 總計參與人數 共   23   人 

執行成果 

預定成效 

質化 
利用團隊參與競賽形式，培養學生簡報、溝通與團隊合

作之技能。  

量化 

1. 學生參與校內、外技能競賽活動得獎人次較前一學

年度成長 10%。 

2. 學生參賽獲得佳作以上獎項至少乙件 

實際成果 

質化. 
利用團隊參與競賽形式，培養學生簡報、溝通與團隊合

作之技能。 

量化 

1. 「2013 嘻遊記創意微電影競賽」

-佳作 1組 

2. 「2013 逐夢盃創業計畫書競賽」

-佳作 1組 

3. 「2013 全國大專院校-創新創業

與創意行銷競賽」-特優 1組、優

選 1組 

█超越目標  20%  

□達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 

 

 

 

 

 

 

http://takming.infoit.com.tw/upload/files/15/2013創新創業與創意行銷競賽計畫書德明行銷公告版.pdf
http://takming.infoit.com.tw/upload/files/15/2013創新創業與創意行銷競賽計畫書德明行銷公告版.pdf
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二、活動企劃書 

 

環球科技大學102-103年度教學卓越計畫 

活動企劃書 

(一)、工作項目基本資料： 

工作編號 B-2-5-3 預訂完成日期 102.10.15 

工作名稱 推動雙師專業技能競賽輔導與訓練 

負責人姓名 曾敏雅 校內分機/手機 2191 

E_MAIL minya@twu.edu.tw 

 

(二)、工作內容描述： 

1.現況需求分析： 

(1) 專業技能與創新創業企劃為技專校院學生重要學習成效之一，為彰

顯管理教育之實作學習，提升學生專業能力、激發創意，因此，鼓

勵學生參與競賽活動。 

(2) 藉由競賽平台，讓學生間得以相互交流、激盪新思維；同時觀摩他

人報告成果，增強社群經驗學習，鍛鍊學生獨立思考及整合分析能

力；利用團隊參與形式，培養學生簡報、溝通、團隊合作之技能。 

(3) 競賽輔導主要在課堂上進行，由授課老師督導、安排競賽行程與作

品撰寫，另聘業界專家協助訓練、指導參賽作品之修改；目前暫定

參與競賽名稱：1.TBSA全國大專創新企劃競賽，2. 2013全國故鄉情

故事行銷競賽。 

2.辦理單位：行銷管理系 

3.預計參加人數：大學部學生合計100人 

4.活動時間： 

預定完成日期 任務名稱 責任者 備註 

7/1 

業師指導與訓練 

課程名稱： 

1. 行銷企劃概念 

2. 企劃書撰寫-1 

3. 企劃書撰寫-2 

4. 企劃作品檢討-1 

5. 企劃作品檢討-2 

6. 簡報準備與製作 

曾敏雅  

8/30 參與競賽活動 曾敏雅  
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5.重要工作查核點： 

查核日 查核內容 備註 

3/30 提出活動簽呈、企劃書及核定清單 在3月30日前 

7/1 業師指導活動紀錄  

9/20 參與競賽活動紀錄  

9/30 提出核銷憑證及成果 活動結束7日內 

10/1 完成核銷 活動結束14日內 

 
6.預期成效： 

(1) 利用團隊參與競賽形式，培養學生簡報、溝通與團隊合作之

技能。  

(2) 學生參與校內、外技能競賽活動得獎人次較前一學年度成長

10%。 

(3) 學生參賽獲得佳作以上獎項至少乙件。 

 

7.預估執行經費： 

經費項目 用途說明 
金額 

單價 數量 小計(元) 

指導費 業師指導與授課費用 2,000 6 12,000  

印刷費 講義影印 1,000 1 1,000  

國內旅費 業師旅費 2,000 6 12,000  

補充保費  240 1 240  

合計 25,240 
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三、執行內容 

（一）課程資料 

1.業師指導排程 

日期 業師姓名 

102/4/30 林穎穗 

102/5/15 鐘敏瑜 

102/6/6 鐘敏瑜 

102/8/9 顏伯蒼 

102/9/6 顏伯蒼 

 

2.授課講義 

顏伯蒼
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簡報目的是帶領觀眾從無知到理解

大部分簡報者都只想傳達資料，而不是說服聽眾(Jerry Weissman)

簡報內容應該盡量簡化，資訊不應該全部由講者在台上說明，而要
利用情境導引聽眾去想像與思考。

溝通與了解才是剪報真正價值所在。

 
 

 

Prepare(準備)

PowerPoint(投影片)

Practice(練習)

Present(口頭報告)
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Q1：準備簡報的過程中，最容易被忽略的是甚麼？
缺乏事先溝通，是最常被忽略的重點，也是剪報無法達成目的的主
因。

Q2：有些主題天生就枯燥乏味，該怎麼讓無聊的簡報變得
有趣？
無論是甚麼樣的主題，都應該、也可以注入幽默的因子

可以用自己本身的例子來爭取觀眾的認同

 

 

 

Q3：如何克服上台緊張的問題？
1. 提早到場：熟悉環境

2. 自我催眠：想像自己是一個卓越的演講者

3. 轉移注意力：把緊張情緒轉移到別的地方

4. 大聲說話：眼睛直視觀眾，大聲地說出開場白

 Q4：突然被觀眾問到沒準備的問題，該怎麼辦？
不要回答沒有把握的題目，任意提供自己也不知道的答案只會傷害
專業形象

Q5：簡報過程中，機器出狀況時該如何？
就算機器設備突然出狀況，簡報仍必須準時開始
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確認目的：從期望結果出發，倒推簡報內容

<成功簡報>作者Jennifer Rotondo建議可以問自己：我為何要做這
次的簡報。答案必須包含兩個部分。

1. 主題( What )：簡報究竟是什麼？

2. 原因( Why )：為什麼要做簡報？

 確認對象：知道對方是誰，了解對方要什麼。

 確認時間：剩多少時間決定簡報製作方式。

 
 

資料蒐集：

1. 熟悉 VS. 陌生

2. 必要 VS. 更好：need to know vs. nice to know

Rotondo強調，資訊分類的關鍵在於依照『聽眾需求』，而非『簡報
者的認知』來思考

 選取適合的流程結構：

 完成資料蒐集後，最後就是將資訊分門別類，架構簡報大綱。
簡報大致包含導言、主題與結論這三大部分，該如何連貫則需
要視簡報者選取的流程而定。
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精簡二原則：

只列關鍵字

一頁一主題

刪除連接詞、重組關鍵字：

一般而言投影片的文字應控制在3-6行之間

 

選擇自行2要訣：

1. 選擇「注視度高」的字型，但不過度花俏

2. 依照觀眾距離決定字體大小

 美化版面2要訣：

1. 內容層級不要超過3層

2. 採用橫式，由左而右、由上而下、不換行的書寫方式
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Contrast對比性：「大要夠大，小要夠小」

Repetition重複性：「在不同的頁面，看的到相同的設計元素」

Alignment對齊性：「物件只要對齊就會產生整潔感」

Proximity近似性：「簡報者應將屬性相同的物件，劃分在同一個區
域，採明顯分堆的方式來呈現」

 

視覺風格：考量對方需求，追求整體協調

版面配置：劃分區塊，圖文配比均衡

黃彥達指出，好的版面配置一定要顧及以下3個要點

1. 版面要均衡

2. 重點要置中

3. 圖文要對齊

 色彩運用：選擇配色系統，不要使用超過3種顏色

 Weissman提醒視覺設計一定要謹守「少即是多」原則
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訊息圖像化可減少25~40%溝通時間
訊息圖像化：圖解4步驟，將文字轉化為圖像

1. 擷取出資訊內容中的關鍵字

2. 找到適合的圖解架構

3. 利用連接線，定義資訊要素之間的關係

4. 加強視覺設計感

 

視覺深刻化：圖解4原則讓重點跳出來

1. 一張投影片只放一種視覺元素

2. 刪除過於詳盡的細節說明

3. 再次強調唯一的重點

4. 將重點歸納在3~6點之間
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表格動畫：講到哪裡、秀到哪裡

圖表動畫：凸顯重點和數據，比較差異

 

圖解化文字：強調訊息重點，加深印象
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確保簡報不搞砸的方法只有一個：排練、排練再排練。

4個面向，預演簡報內容
預演簡報時，可以從下面4個面向，進行觀察和修正

1. 妥當分配時間：掌握每一張投影片的報告時間

2. 配合內容調整語氣：聽眾的注意力非常短，要有適當的刺激

3. 運用肢體動作，強化專業：要避免無謂的小動作

4. 眼神接觸，贏取信任：不只是飄過，而是要注視觀眾

 

3項工具，找出簡報缺點：
1. 計時器

2. 錄音機

3. 攝影機

 提早到場，確認器材並熟悉觀眾
 簡報前務必確認的8件事

1. 投影機 2. 筆記型電腦 3. 電源線、延長線 4. 音響

5. 燈光 6. 雷射光筆、遙控器 7. 書寫用具 8. 書面資料
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開場前用笑容化解緊張、建立信任

面露微笑往往可以快速建立雙向的信任感

開場三分鐘流程，準備到萬無一失

開場前的緊張感會一直持續到開場3分鐘後，此時表現將會影響
到後面的發揮

傳送者、訊息、接收者，三面向提高說服力

首先要了解接收者是誰

準備要傳遞甚麼樣的訊息

傳送者在事前準備時，要對內容熟悉並保有熱情

 

避開簡報5禁忌，「簡報聖經」作者Weissman提出簡報5戒：

1. 缺乏清晰的論點

2. 沒說明對聽眾的好處

3. 過程不明白流暢

4. 太瑣碎

5. 太冗長

了解聽眾、訴諸情感，提出解決方案

簡報者應該在簡報的各個重點都安插「對你有什麼好處」
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明訂Q&A原則，掌控簡報節奏：

簡報者最好在開場時就向聽眾說明處理Q&A的原則

預先「自問自答」，強記關鍵數字：

避免發生「明明記得有，當場卻遍尋不著」的窘境

臨機應變，避免「被問倒了」：

在回答問題前，首先要「確認問題為何？」建議可以重述觀眾的
問題，可以爭取時間思考如何答覆

 

每一次的簡報經驗，都將成為日後的養分

完整的檢討主要包含兩個部分：檢討整個簡報流程的各個面向，以
及取得回饋的意見

徵詢觀眾意見，理性採納批評

如果要從現場觀眾得到回應，必須要有心理準備

接受到負面回應時，不要急著找藉口辯解，應該要立即冷靜下來

如果觀眾的意見太隱晦難懂，應設法請對方講得更具體一些
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（二）業師指導意見 
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存誠‧創意‧務實‧競爭 102-103 年度教學卓越計畫 

  

20 

（三）簽到表影本 
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四、意見反應分析與改進建議 

（一）活動滿意度分析 

 

    滿意程度 

平均數 非常滿意 

5 

滿意 

4 

尚可 

3 

不滿意 

2 

非常不滿意 

1 

1. 講師授課內容是否符合您所

需 
15 5 0 0 0 4.75 

2. 講師表達能力與講解清晰度 16 4 0 0 0 44..88  

3. 講師上課內容可與理論、實務

知識整合 
5 15 0 0 0 4.25 

4. 講師授課內容讓你對創業議

題有所認識 
5 15 0 0 0 4.25 

5. 講師樂意解答您的問題 12 8 0 0 0 4.6 

整體滿意度平均：  44..5533  

 

 

 

 

 

 

 

 類別 

 題項 
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五、附錄 

(一) 第一次簡易工作成果報告表 

 

環球科技大學  101 年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6月 26日 

分項計畫名稱 導入師徒制精神，深耕學生職場競爭力 

工作編號 B-2-5-3 工作名稱 推動雙師專業技能競賽輔導與訓練 

辦理日期  102年 6月 6日 (星期四) 地點 MB204 

辦理時間 █上午      □下午 10時 分至 12時    分 

參與人數 

校內同仁： 1 人 校外同仁：      人 

校內學生：40人 校外學生：      人 

其他(職員)：      人 總計參與人數 共__41__人 

執行單位 行銷管理系 
聯絡電話 

分機：2191 

聯絡人 曾敏雅 手機： 

執行成果 成果自評(量化) 

預期目標 

1. 利用團隊參與競賽形式，培養學生簡報、溝通與團隊合作之技能。  

2. 學生參與校內、外技能競賽活動得獎人次較前一學年度成長 10%。 

3. 學生參賽獲得佳作以上獎項至少乙件。 

量化成果 

 「2013 嘻遊記創意微電影競賽」-入圍 5組，7/10

繳交決賽作品 

 「2013 逐夢盃創業計畫書競賽」-佳作 1組 

 「2013 全國大專院校-創新創業與創意行銷競

賽」-特優 1組、優選 1組 

□超越目標______% 

█達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 
質化成果 

透過業師上課與討論，培養學生實務能力，充實簡

報、溝通與團隊合作之技能。 

http://takming.infoit.com.tw/upload/files/15/2013創新創業與創意行銷競賽計畫書德明行銷公告版.pdf
http://takming.infoit.com.tw/upload/files/15/2013創新創業與創意行銷競賽計畫書德明行銷公告版.pdf
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20字內

說明) 

 

 

 

 

 

 

學生與業師

討論企劃書

內容 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013逐夢

盃創業計畫

競賽-佳

作，領獎照

片 

備註 
照片除了插入 word檔中，亦請附上原始照片清晰圖檔附件以利上傳至卓越計畫專

區中。 
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(二) 第二次簡易工作成果報告表 

環球科技大學  101 年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 10月 6日 

分項計畫名稱 導入師徒制精神，深耕學生職場競爭力 

工作編號 B-2-5-3 工作名稱 推動雙師專業技能競賽輔導與訓練 

辦理日期  102年 9月 6日 (星期五) 地點 MB503 

辦理時間 □上午      █下午 14時 分至 15時    分 

參與人數 

校內同仁： 1 人 校外同仁：      人 

校內學生：6人 校外學生：      人 

其他(職員)：      人 總計參與人數 共__7__人 

執行單位 行銷管理系 
聯絡電話 

分機：8255 

聯絡人 曾敏雅 手機： 

執行成果 成果自評(量化) 

預期目標 

4. 利用團隊參與競賽形式，培養學生簡報、溝通與團隊合作之技能。  

5. 學生參與校內、外技能競賽活動得獎人次較前一學年度成長 10%。 

6. 學生參賽獲得佳作以上獎項至少乙件。 

量化成果 

 「2013 嘻遊記創意微電影競賽」-佳作 1組 

 「2013 逐夢盃創業計畫書競賽」-佳作 1組 

 「2013 全國大專院校-創新創業與創意行銷競

賽」-特優 1組、優選 1組 

□超越目標______% 

█達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 質化成果 
透過業師上課與討論，培養學生實務能力，充實簡

報、溝通與團隊合作之技能。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20字內

說明) 
 

 

 

 

 

學生與業師

討論企劃書

內容 

 

 

 

 

 

http://takming.infoit.com.tw/upload/files/15/2013創新創業與創意行銷競賽計畫書德明行銷公告版.pdf
http://takming.infoit.com.tw/upload/files/15/2013創新創業與創意行銷競賽計畫書德明行銷公告版.pdf
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「2013嘻遊

記創意微電

影競賽」獲

佳作，領獎

照片 

 



存誠‧創意‧務實‧競爭 102-103 年度教學卓越計畫 

  

30 

(三)活動照片 

 

相片說明:與授課業師合照 

 

相片說明:管理學院創業競賽活動領獎照片 
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相片說明: 2013 環球小巨人創業菁英競賽簡報 

 

相片說明: 2013逐夢盃創業計畫競賽領獎照片 
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(四)獎狀
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