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一、成果自評 
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分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

人員參與情形 

校內同仁：      1 人 校外同仁：3      人 

校內學生：      36 人 校外學生：0      人 

其他(職員)：      1 人 總計參與人數 共___41___人 

執行成果 

預定成效 

質化 辦理主題式菁英學徒培訓，藉以訓練烘焙飲料調製專業技能。 

量化 提升學生參與校內外指標性技能競賽得獎人次成長10% 

實際成果 

質化. 學生在烘焙與飲料調製技能上確實有顯著的進步 

量化 

100學年度並無學生在烘焙與飲料調

製部分得獎，而今年成績大放異彩，

其得獎人次有三： 

(一)2013環球盃創意咖啡拉花競賽 

1.時間:102年5月17日 

2.地點:環球科技大學 

3.活動名稱:2013環球盃創意咖啡拉花

競賽 

4.獲獎內容:亞軍(黃麗華)、殿軍(李薏

玲)。 

(二)2013醒夜盃全國青年飲料調製創

意大賽 

1.時間:102年5月26日 

2.地點:醒吾科技大學 

3.活動名稱:2013醒夜盃全國青年飲料

調製創意大賽 

4.獲獎內容:佳作(林孟甫)。 

故今年已達成所設定目標。 

□超越目標______% 

達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 
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二、活動企劃書 
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三、活動項目與系所辦學特色關

聯表
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活動項目與系所辦學特色關聯表 

活動名稱 創意烘焙與飲料調製選手培訓計畫 

承辦單位 觀光與餐飲旅館系 辦理時間 2013.04.11 

活動重點 

(請簡述活動內

容及重點) 

本計畫培訓選手參與飲料調製與烘焙競賽為主。由

教授飲料調製與烘焙等相關課程老師，從上課教學

過程中，找出技藝純熟的學生，並徵詢他們意見，

使之成為本系餐飲相關技能的選手。並聘請具有參

與國內外相關競賽並得獎的業界師資，加以培訓並

參與國內外相關競賽，並獲得佳作以上的獎項，以

肯定其專業技藝。 

系所發展特色 

(請依據貴單位

中長程發展計畫

或核心本位課程

計畫書規劃內容

說明) 

根據本系核心本位課程中，所訂定的學生必須符合

六大能力指標分別為：具備服務與管理之能力、具

備語言與溝通之能力、具備餐旅管理知識與技術之

能力、具備觀光管理知識與技術之能力、具備觀光

與餐旅資訊系統操作之能力、及具備餐飲廚藝製作

之能力。本計畫正符合餐飲廚藝製作之能力中的：

熟練烘焙食品製作基本技巧及熟悉飲料調製基本的

技巧。   

關聯度 高度關聯       □中度關聯        □低度關聯 

填表人 詹芬樺 單位主管 丁一倫 
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四、執行內容 
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（一）課程資料 

1、飲料調製實作部分 
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102 年度教學卓越計畫 

分項計畫行動方案: B-2 導入雙師教學與學習輔導機制 

工作名稱: B-2-4-9 主題式菁英學徒培訓計畫 

時程表 

日期 課程名稱 教師 

102.04.15 飲料調製實作 朱州哲 

102.04.22 飲料調製實作 朱州哲 

102.04.29 飲料調製實作 朱州哲 

102.05.06 飲料調製實作 朱州哲 

102.05.13 飲料調製實作 朱州哲 

102.05.20 飲料調製實作 朱州哲 

102.05.27 飲料調製實作 朱州哲 
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指導記錄表 

指導主題 創意飲料調製 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 朱州哲 指導地點 HS504 

指導日期  102年 4 月 15 日 指導時間  15 : 00~17 : 00  

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

 

飲料調製中，咖啡為飲料的重要角色，而咖啡豆的烘焙是一項重要技術，教導學

生飲料調製之前，必須製作一杯咖啡。而咖啡豆的烘焙則是非常重要。所以本次

上課重點主要講解咖啡豆的烘焙技巧。讓學生實際從生豆，烘焙成咖啡豆。使學

生掌握咖啡豆的酸味與苦味的調整。 
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指導記錄表 

指導主題 創意飲料調製 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 朱州哲 指導地點 HS504 

指導日期  102年 4 月 22日 指導時間  15 : 00~17 : 00  

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

咖啡與牛奶兩者之間相輔相成、相得益彰，濃郁微苦的咖啡配上綿密細緻的牛奶與奶泡成就了

咖啡的靈魂，卡布奇諾、拿鐵咖啡上漂亮的花朵，訴說著美麗的故事，是創作藝術，也是咖啡

師的結晶。咖啡拉花首先最重要的就是奶泡的製作，奶泡製作可分為兩種： 

高壓蒸氣棒製作奶泡：連鎖咖啡店大多使用高壓蒸氣棒製作奶泡。 

手打奶泡壺製作奶泡：其中又可分為自動與手動。 

製作奶泡的方法看似容易，但要打出柔細滑順的奶泡又不失奶味需多加練習，除此之外，牛奶

的選擇也很重要，牛奶中的脂肪愈高，打出來的奶泡愈柔細，因此最佳的牛奶選擇為全脂牛奶 
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指導記錄表 

指導主題 創意飲料調製 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 朱州哲 指導地點 HS504 

指導日期  102年 4 月 29日 指導時間  15 : 00~17 : 00  

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

 
先練習「雪白紋路」先出現，不作任何「拉花」的動作．這個是很重要的步驟。因為這會讓學

生了解紋路產生的原理，信心也會從此建立起，只要這波紋作出了．以後的花（葉）形都是這

個波紋演變而來的．只要放入點的不同、咖啡杯的傾斜度、抖動的次數與時機．．．．就可變

化很多了．咖啡拉花的技術都脫離不了這個「晃」出「波紋」． 
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指導記錄表 

指導主題 創意飲料調製 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 朱州哲 指導地點 HS504 

指導日期  102年 5 月 6日 指導時間  15 : 00~17 : 00  

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

 
學習咖啡拉花之前，必須先具有構圖概念。大約要繪製出怎樣的圖案。 

所以咖啡拉花與雕花的藝術概念，真的非常重要。本次教學著重在構圖技術，教導學生繪製圖

案，以便有良好的呈現。如照片所示，不好的構圖可能整杯咖啡的美感盡失，所以整體的構圖

很重要。 
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指導記錄表 

指導主題 創意飲料調製 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 朱州哲 指導地點 HS504 

指導日期  102年 5 月 13日 指導時間  15 : 00~17 : 00  

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

 
學生開始練習比賽的流程。從咖啡的製作、奶泡的製作、一直到咖啡拉花的流程。 

奶泡的重點：應該要泡泡夠細緻，同時也要有流動性；細緻的奶泡可以創造出好的口感，有流

動性的奶泡，才能成功倒出各式的花樣。 

拉花的技術：則是會看花樣有沒有對稱(單一花樣)，花樣的外圈有沒有被暈掉，其它就看創意 
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指導記錄表 

指導主題 創意飲料調製 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 朱州哲 指導地點 HS504 

指導日期  102年 5 月 20日 指導時間  15 : 00~17 : 00  

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

 

本週學習重點：咖啡拉花，首先可以先看看表面的光澤度，好的奶泡狀態與 espresso 萃取出的

"油"，可以讓咖啡的表面呈現出亮亮的光澤。再來，就是看看奶泡的大小有沒有一致，狀態好

的奶泡，應該是大小都是一樣的，不應該出現大大小小的奶泡。 
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指導記錄表 

指導主題 創意飲料調製 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 朱州哲 指導地點 HS504 

指導日期  102年 5 月 27日 指導時間  15 : 00~17 : 00  

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

本週練習重點： 

1. 沖煮一杯 Espresso，直接將 Espresso 盛在要飲用的咖啡杯中（要記得溫杯）。 

2. 打奶泡（依照上一次所教大家打奶泡的要領）。 

3. 慢慢將打好的奶泡倒入 Espresso 中，此時奶泡會漸漸和 Espresso 互相融合。 

4. 充分融合時表面會呈現濃稠狀，這時，便是「拉花」的好時機。（大約在杯子的 2/3 滿時）。 

5. 拉花的開始動作，是左右晃動拉花杯，手的動作要盡量保持平穩。以水平動作左右來回 3-4

次（只利用手腕的力量）。如果晃動的方式正確，杯子中會呈現白色「之」字型的奶泡痕跡。 

6. 慢慢往後移動拉花杯，而且漸漸縮小晃動幅度，最後收杯時往前拉出一條細直線（作為葉

梗的部分），作一個完美的結尾。 
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2、咖啡拉花實作部分
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102 年度教學卓越計畫 

分項計畫行動方案: B-2 導入雙師教學與學習輔導機制 

工作名稱: B-2-4-9 主題式菁英學徒培訓計畫 

時程表 

日期 課程名稱 教師 

102.04.11 咖啡拉花實作 戴圳明 

102.04.18 咖啡拉花實作 戴圳明 

102.04.25 咖啡拉花實作 戴圳明 

102.05.02 咖啡拉花實作 戴圳明 

102.05.09 咖啡拉花實作 戴圳明 

102.05.16 咖啡拉花實作 戴圳明 

102.05.23 咖啡拉花實作 戴圳明 
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指導記錄表 

指導主題 創意飲料調製 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 戴圳明 指導地點 HS504 

指導日期 102年 4月 11 日 指導時間  10 : 00~12: 00  

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

本週練習重點：打奶泡技術 

打奶泡時要做三件事，加熱牛奶，打起奶泡，打綿奶泡 

1. 於奶壼中加入牛奶 

2. 牛奶應加至 1/3 到 1/2 滿 

3. 啟動蒸氣閥以放出蒸氣棒內的水份 

4. 將蒸氣噴嘴插入鮮奶表面約 3-5MM 深(根據不同蒸氣噴嘴及蒸氣強度會略有不同) 

5. 開啟蒸氣閥 

6. 此時應聽到輕微的嘶嘶聲，控制奶壼位置及角度使鮮奶形成漩渦 

7. 於將近理想溫度時將漩渦收細 

8. 關上蒸氣閥 
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指導記錄表 

指導主題 創意飲料調製 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 戴圳明 指導地點 HS504 

指導日期 102年 4月 18 日 指導時間  10 : 00~12: 00  

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

本週練習重點：咖啡拉花技術 

1.學拉花最重要的就是奶泡的比例,一定要試著使奶泡與牛奶充份融合,過多的奶泡雖然會比較

好喝,但對於要練習拉花會非常困難,所以一開始在打完奶泡後以湯匙挖掉表面部份粗大的奶

泡,再進行拉花,剛開始倒入杯中時水量小,等約半杯要開始搖杯時再加大水量,如此才能帶出咖

啡油脂下的奶泡,形成美麗的拉花,另外,剛開始練習時奶泡水一點成功的機會會比較大唷出。2.

想要拉出愛心或葉子,其實只是在搖杯的起始點不同而有不同形狀,等能夠拉出基本樣子後,再

嘗試就能體會了 3.重點還是抓住奶泡量就可以了。圖：指導老師的冠軍拉花咖啡 
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指導記錄表 

指導主題 創意飲料調製 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 戴圳明 指導地點 HS504 

指導日期 102年 4月 25 日 指導時間  10 : 00~12: 00  

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

本週練習重點：愛爾蘭咖啡製作 

作法： 

(1)將適量白砂糖及 1盎司(可依各人喜好增減)愛爾蘭威士忌放入專用咖啡杯中（咖啡杯一定要

溫杯）。  

(2)點燃酒精燈使白砂糖溶化，不時旋轉杯體。 

(3)緩緩倒入熱咖啡中，攪拌均勻。  

(4)在咖啡表面裝飾一層鮮奶油即成（依個人喜好，不喜歡也可不加）。 
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指導記錄表 

指導主題 創意飲料調製 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 戴圳明 指導地點 HS504 

指導日期 102年 5月 2 日 指導時間  10 : 00~12: 00  

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

本週練習重點：奶油玫瑰花製作 

作法： 

(1) 拿的時候, 要稍斜, 壓擠力道要夠, 以排出空氣, 不然擠出來會斷掉  

(2) 將奶油嘴放入, 少量的話, 不用連接頭啦 

(3) 向下擠出空氣。  

(4) 上面轉個圈圈, 以排出空氣, 讓擠花更順暢 
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指導記錄表 

指導主題 創意飲料調製 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 戴圳明 指導地點 HS504 

指導日期 102年 5月 9 日 指導時間  10 : 00~12: 00  

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

本週練習重點：繼續製作奶油玫瑰花咖啡 

本週練習重點： 

1.重複上星期所學技巧 

2.大家七手八腳的擠奶油玫瑰花，技術仍不純熟 

3.回去後仍需多加練習。 
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指導記錄表 

指導主題 創意飲料調製 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 戴圳明 指導地點 HS504 

指導日期 102年 5月 16 日 指導時間  10 : 00~12: 00  

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

本週練習重點：創意飲料 IMMEO 

 

應用奶油玫瑰花咖啡，加上奶油上面的裝飾 
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指導記錄表 

指導主題 創意飲料調製 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 戴圳明 指導地點 HS504 

指導日期 102年 5月 23 日 指導時間  10 : 00~12: 00  

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

本週練習重點： 

 
複習所有咖啡拉花與創意飲料製作 

搭配優質奶泡與牙籤，可製作優美的 coffee art。 
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3、創意烘焙製作部分 
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102 年度教學卓越計畫 

分項計畫行動方案: B-2 導入雙師教學與學習輔導機制 

工作名稱: B-2-4-9 主題式菁英學徒培訓計畫 

時程表 

日期 課程名稱 教師 

102.04.13 創意烘焙製作 洪瑜閔 

102.04.14 創意烘焙製作 洪瑜閔 

102.04.20 創意烘焙製作 洪瑜閔 

102.04.21 創意烘焙製作 洪瑜閔 
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指導記錄表 

指導主題 創意烘焙製作 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 洪瑜閔 指導地點 EZ100 

指導日期 102年 4月 13 日 指導時間  10 : 00~15: 00  

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

本週練習重點：麵團製作 

揉麵團的基本功非常重要，本週學習重點則是在麵糰製作 

步驟: 

1.將所有乾性材料(奶油除外)放入盆中,再倒入液狀材料 

   (液體的部份先保留 20-30cc,在攪拌過程中慢慢添加,儘量添加完) 

2.先將所有材料攪拌均勻成為無粉粒狀態又不黏手的麵團 

3.將奶油加入慢慢混合均勻 

4.抓住麵團一角,將麵團朝桌子上用力甩打出去,然後對折再轉 90度. 

   一直重覆此動作到麵團可以撐出薄膜即可 

   (此動作純手工約做 200-250次) 
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指導記錄表 

指導主題 創意烘焙製作 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 洪瑜閔 指導地點 EZ100 

指導日期 102年 4月 14 日 指導時間 10 : 00~15: 00 

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

本週練習重點：配方設計 

不能太依賴配方，創意的開始來自於創意的配方，固本週教導學生設計創意配方 

原則 

烘焙的百分比 

烘焙均使用百分比來計算配方比重，例如：以麵粉為百分之百來計算。其他材料相對於麵粉的

比率進行計算百分比 

 

 

 



存誠‧創意‧務實‧競爭 102-103年度教學卓越計畫 

  

33 

指導記錄表 

指導主題 創意烘焙製作 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 洪瑜閔 指導地點 EZ100 

指導日期 102年 4月 20 日 指導時間 10 : 00~15: 00 

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

本週練習重點：吐司製作 

製法:  

1.水，酵母及糖先溶解  

2.加入所有材料拌成糰，並揉出筋性(約 25分鐘)見麵糰光滑  

3.發酵 10分鐘  

4.將麵糰放在桌上桿成長方形，並捲成圓柱体，  

5.切成 12等份，放入蒸籠內，再發酵 30~40分鐘  

6.用中火蒸 10~12分鐘，至有彈性即熟  
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指導記錄表 

指導主題 創意烘焙製作 工作編號 B-2-4-9 

指導老師 洪瑜閔 指導地點 EZ100 

指導日期 102年 4月 21 日 指導時間 10 : 00~15: 00 

應到人數 12 實到人數 12 

指導內容或回饋意見 

本週練習重點：餐包製作 

注意要點:  

麵包要綿密.第一點攪拌程度要夠(盡量調整改善).第二點溫度要控制好.第三點發酵時間拿捏

好.還有酵母用量也都要準確。另外，如果攪拌不夠.麵包組織會不好 

溫度太高或太低.間接影響發酵程度.口感會不好 

發酵過程(基本發酵.中間發酵.最後發酵)及時間不正確.也做不出理想的麵包 
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（二）簽到表影本 

1、飲料調製實作簽到表 
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2、咖啡拉花實作簽到表 
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3、創意烘焙製作簽到表 
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(三)獲獎資料 
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黃麗華同學獲得 2013咖啡拉花創藝大賽亞軍 
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李薏玲同學獲得 2013咖啡拉花創藝大賽殿軍 
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林孟甫同學獲得 2013醒夜盃全國青年飲料調製大賽佳作 
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(四)、與前兩年競賽結果比較 
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99-101學年度觀餐系學生競賽得獎統計表 

(烘焙與飲料調製類) 

學年度 

 

 

 

項目  

99 100 101 

縣市 

政府 
全國 國際 

教育

部 

縣市 

政府 
全國 國際 

教育

部 

縣市 

政府 
全國 國際 

教育

部 

競賽得獎 

(次) 
 3        3   

合計 3   0 3 

 

   如上表所示，今年度學生參與烘焙與飲料調製類競賽，所獲得承繼

相較於 100學年度而言，的確是大放異彩，可見教學卓越計畫，有其

存在的意義性。 



存誠‧創意‧務實‧競爭 102-103年度教學卓越計畫 

  

65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(五)、學生心得報告 
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學生心得報告 

指導主題 創意烘焙製作 工作編號 B-2-4-9 

學生姓名 劉博雅 指導地點 EZ100 

 

烘焙製作一直是我的興趣。幸而遇到洪老師的教導。由於洪老師親切且專業的指

導，讓本來不太了解配方計算的我，有了更清楚的認識。加上製作吐司與餐包，

這些雖然是很一般的烘焙食品。但是其中蘊含很多基本功的傳授，唯有打好基礎

才能製作更多更好的烘焙食品。 

 

  謝謝教學卓越計畫給我們這個機會對烘焙的技術更加精進，希望未來能有更多

的機會聘請洪老師來教導我們，讓我們持續進步，以因應年底的乙級烘焙證照考

試。 
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學生心得報告 

指導主題 咖啡拉花製作 工作編號 B-2-4-9 

學生姓名 黃麗華 指導地點 HS504 

 

我是一個從馬來西亞來台就學的國際生，對於咖啡拉花的製作，覺得非常的絢

麗。希望能在台灣學習良好技術，以便將來回馬來西亞可以貢獻所學。 

 

透過本次教學卓越計畫的咖啡拉花訓練，我們接受戴老師的指導。戴老師是國際

咖啡拉花競賽中一直都有很好的成績，其技術當然不在話下。戴老師風趣幽默的

指導方式，讓我們受益良多，同時也使我的拉花技術進步很多。終於在 2013年

環球盃創意拉花競賽中，獲得第二名的佳績。在此由衷感謝戴老師無私的指導。 
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五、意見反應分析與改

進建議 
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（一）、活動滿意度分析 
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環球科技大學 102-103 教學卓越計畫 

(研習用學生版結果彙整表) 

計畫名稱：主題式菁英學徒培訓計畫 活動名稱：創意烘焙與飲料調製選

手培訓計畫 

研習活動滿意度調查問卷結果彙整表 

一、基本資料 

性別 男：56%，  女：44% 

身分 大學部：100 %，  專科部： %，  研究所： % 

學院 管理學院：0%，  設計學院：0%， 民生學院：100% 

通識教育中心：0%，行政單位：0%， 其他：0% 

 

二、滿意度調查 

 
非常滿

意 

滿

意 

尚

可 

不滿

意 

非常不滿

意 

1. 講師講授內容與本次主題相關

性 
14% 83% 3% 0% 0% 

2. 講師表達能力與講解清晰度 8% 86% 6% 0% 0% 

3. 講義資料完整度 30% 42% 28% 0% 0% 

4. 本活動對教學工作的助益 17% 69% 14% 0% 0% 

5. 承辦單位整體規劃 14% 78% 8% 0% 0% 

三、開放性問題 

同學並無寫下開放性意見。 
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（三）、改進建議 
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由此表發現，學生普遍認為內容與主題是非常相符的。學生滿意度中

以滿意最高佔 83%，而非常滿意佔 14%，覺得尚可的學生佔 3%。 
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由此表發現，學生普遍認為講師表達能力與講解清晰度，是滿意的。

學生滿意度中以滿意最高佔 86%，而非常滿意佔 8%，覺得尚可的學生

佔 6%。 
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因為這三種課程都是屬於實作的課程，比較沒有上課講義，但是老師

還是會準備一些上課教材。所以，由此表發現，學生對講義資料的完

成度這部分，還是滿意的。學生滿意度中以滿意最高佔 46%，而非常

滿意佔 30%，覺得尚可的學生佔 28%。 
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由此表發現，學生普遍認為本活動對教學工作的助益，是滿意的。學

生滿意度中以滿意最高佔 69%，而非常滿意佔 17%，覺得尚可的學生

佔 14%。 
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由此表發現，學生對承辦單位整理規劃部分，普遍認為是滿意的。學

生滿意度中以滿意最高佔 78%，而非常滿意佔 14%，覺得尚可的學生

佔 8%。 

 

整體言之，本次活動對學生而言意義非常重大。透過本次活動，學生

獲得三面獎牌。所以，建議未來可以朝向這類型活動續辦。 
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六、附錄 
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(一) 、簡易工作成果報告表 
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一、飲料調製實作部分 
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 4月 15 日 (星期一 ) 地點 HS504 

辦理時間 □上午      下午  15 時 00 分至 17 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生學習烘豆的技術，學生對烘豆技巧均有粗淺的認識。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：本次使

用烘豆器材 
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：學生等

待烘豆結果 

備註 
照片除了插入 word檔中，亦請附上原始照片清晰圖檔附件以利上傳至卓越計畫專

區中。 
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 4月 22 日 (星期一 ) 地點 HS504 

辦理時間 □上午      下午  15 時 00 分至 17 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生學習打奶泡的技術，學生對打奶泡技術均有粗淺的認識。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：老師從

旁指導奶泡製

作方式 
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：學生練

習製作奶泡 

備註  
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 4月 29 日 (星期一 ) 地點 HS504 

辦理時間 □上午      下午  15 時 00 分至 17 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生開始學習拉花的技術，學生對拉花的圖案感到非常有興趣。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：老師開

始指導拉花的

前置作業 
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：學生學

習拉花技術 

備註  
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 5月 6 日 (星期一 ) 地點 HS504 

辦理時間 □上午      下午  15 時 00 分至 17 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生繼續學習拉花的技術，學生作品仍非常青澀，需要更多練習。 

活動照

片(請提

供至少

600K照

片 2張，

且附上

20字內

說明) 

照片  

說明：老師跟

學生的拉花

作品 
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活動照

片(請提

供至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片

 

說明：學長正

在監看學妹

拉花情形 

備註  
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 5月 13 日 (星期一 ) 地點 HS504 

辦理時間 □上午      下午  15 時 00 分至 17 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生繼續學習拉花的技術，一邊也開始練習比賽的流程。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片

 

說明：學生開

始製作咖啡 
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：學生開

始打奶泡 

備註  
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 5月 20 日 (星期一 ) 地點 HS504 

辦理時間 □上午      下午  15 時 00 分至 17 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生繼續精進拉花的技術。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：學生練

習拉花 
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：學生咖

啡拉花作品 

備註  
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 5月 27 日 (星期一 ) 地點 HS504 

辦理時間 □上午      下午  15 時 00 分至 17 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生在老師的指導下，繼續學習拉花的技術。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：學生繼

續練習拉花 
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片

 

說明：學生成

品 

備註  
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二、咖啡拉花實作部分 
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 4月 11 日 (星期四 ) 地點 HS504 

辦理時間 上午      □下午  10 時 00 分至 12 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生在老師的指導下，學習打奶泡的技術。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：學生練

習打奶泡 
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：老師示

範如何打奶泡 

備註  
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名

稱 
B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 4 月 18 日 (星期四 ) 地點 HS504 

辦理時間 上午      □下午  10 時 00 分至 12 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生在老師的指導下，學習拉花的技術。 

活動照

片(請提

供至少

600K照

片 2

張，且附

上 20字

內說明) 

照片

 

說明：老師

示範他的冠

軍天鵝拉花 
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活動照

片(請提

供至少

600K照

片 2

張，且附

上 20字

內說明) 

照片  

說明：老師

指導學生如

何拉花 

備註  
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 4月 25 日 (星期四 ) 地點 HS504 

辦理時間 上午      □下午  10 時 00 分至 12 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生在老師的指導下，學習愛爾蘭火焰咖啡製作。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：老師示

範愛爾蘭咖啡

製作 
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：愛爾蘭

火焰咖啡完成 

備註  
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 5月 2 日 (星期四 ) 地點 HS504 

辦理時間 上午      □下午  10 時 00 分至 12 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生在老師的指導下，學習奶油玫瑰花咖啡製作。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：老師示

範奶油玫瑰花

咖啡製作 
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：學生體

驗奶油玫瑰花

咖啡製作 

備註 
照片除了插入 word檔中，亦請附上原始照片清晰圖檔附件以利上傳至卓越計畫專

區中。 
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 5月 9 日 (星期四 ) 地點 HS504 

辦理時間 上午      □下午  10 時 00 分至 12 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生在老師的指導下，繼續學習奶油玫瑰花咖啡製作。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：老師示

範奶油玫瑰花

製作 
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：學生體

驗擠奶油玫瑰

花過程 

備註  
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 5月 16 日 (星期四 ) 地點 HS504 

辦理時間 上午      □下午  10 時 00 分至 12 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生在老師的指導下，開始創意飲料 IMMEO 製作。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：製作創

意飲料

IMMEO 
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：創意飲

料 IMMEO完

成 

備註  
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 5 月 23 日 (星期四 ) 地點 HS504 

辦理時間 上午      □下午  10 時 00 分至 12 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生在老師的指導下，複習所有課程。 

活動照

片(請提

供至少

600K照

片 2

張，且附

上 20字

內說明) 

照片  

說明：學員拉

花作品—一

串心 
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活動照

片(請提

供至少

600K照

片 2

張，且附

上 20字

內說明) 

照片

 

說明：咖啡拉

花課程結束

後，指導老師

與學生合影 

備註  
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三、創意烘焙製作部分 
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 4月 13 日 (星期六 ) 地點 EZ100 

辦理時間 上午      □下午  10 時 00 分至 15 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生在老師的指導下，開始學習基本揉麵功夫。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：老師示

範麵糰製作 
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：學生實

作 

備註  
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 4月 14 日 (星期日 ) 地點 EZ100 

辦理時間 上午      □下午  10 時 00 分至 15 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生在老師的指導下，討論配方，並且予以應用。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：老師跟

同學討論麵包

配方比例問題 
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：學生專

心聽講抄筆記

中 

備註  
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環球科技大學 102-103 年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 4月 20 日 (星期六 ) 地點 EZ100 

辦理時間 上午      □下午  10 時 00 分至 15 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生在老師的指導下，製作創意吐司。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片  

說明：學員所

製作吐司出爐

囉 
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片

 

說明：學生作

品檢討中 

備註  
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環球科技大學 102-103 年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-2-4-9 工作名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

辦理日期  102年 4月 21 日 (星期日 ) 地點 EZ100 

辦理時間 上午      □下午  10 時 00 分至 15 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  1    人 

校內學生：   12   人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1人   

聯絡人 詹芬樺 聯絡電話 
分機：8316 

手機： 

執行成果 

學生在老師的指導下，製作創意餐包。 

活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片

 

說明：學員正

在製作餐包 
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活動照片

(請提供

至少

600K照

片 2張，

且附上

20 字內

說明) 

照片

 

說明：烘焙課

程結束後，老

師與學生合影 

備註  

 


