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一、成果自評 
分項計畫

名稱 
主題式菁英學徒培訓計畫 

工作編號 B-2-4-12 工作名稱 2013年環球國際學習社群 

辦理日期 102年 10月 18日 (星期三) 地點 AS302 

辦理時間 ■上午      □下午 10時  0分至 11時  40分 

參與人數 

校內同仁：    2人 校外同仁： 2人 

校內學生：    6人 校外學生： 人 

其他(職員)：      人 總計參與人數 共__9__人 

執行單位 觀光系 
聯絡電話 

分機：4300 

聯絡人 張子見 手機： 

執行成果 成果自評(量化) 

預期

目標 
四技大二、大三學生 4-8名，業師 1人、校內教師 2人，合計 7-11人。 

量化

成果 

1. 共 7位菁英學徒參加，業師 2人、校內教師 2人，合計 11人。 

2. 業師指導課程共 4 次，講授好房子綠建築裝修技術，及綠建

材開發。 

3. 企業參訪與實作 3 次，參訪綠適居社會企業的公司及實際案

例。 

4. 學徒實習指導共 7人次，針對學生參賽作品進行指導。 

5. 成果發表會 1場，展示實際作品並進行比賽模擬。 

□超越目標____% 

▇達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 

質化

成果 

本計畫菁英學徒兩組學生參加「2013綠集合計畫」，分別獲得魔

法學校獎優勝及佳作。參與計畫學徒表示，本來他們的報告比較

像學術報告，經過業師的指導，短時間內快速脫胎換骨，使他們

學習到實用的包裝及簡報技巧，且在綠建築概念及技術方面更加

深入了。 

改進

檢討 

本計畫由於配合業師時間及學生參加校外競賽時程，因此在執行進度部分有比預期落後，

但是成果良好。原預期可以取得證照部分，執行發現參與學生的專業背景不符，且證照考

試時間無法配合計畫時程，因此修改績效目標。 
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分項計畫名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

工作編號 B-2-4-12 工作名稱 2013年綠師父養成計畫 

人員參與情形 

校內同仁：    2人 校外同仁： 2人 

校內學生：    6人 校外學生： 0人 

其他(職員)：      人 總計參與人數 共___10___人 

執行成果 

預定成效 

質化 使學生熟悉節能產業的實務技能 

量化 
四技大二、大三學生 4-8名，業師 1人、校內教師 2人，合計

7-11人。 

實際成果 

質化. 

本計畫菁英學徒兩組學生參加「2013綠集合計畫」，分別獲得魔

法學校獎優勝及佳作。參與計畫學徒表示，本來他們的報告比較

像學術報告，經過業師的指導，短時間內快速脫胎換骨，使他們

學習到實用的包裝及簡報技巧，且在綠建築概念及技術方面更加

深入了。 

量化 

本計畫菁英學徒兩組學生參加「2013

綠集合計畫」，分別獲得魔法學校獎優

勝及佳作。參與計畫學徒表示，本來

他們的報告比較像學術報告，經過業

師的指導，短時間內快速脫胎換骨，

使他們學習到實用的包裝及簡報技

巧，且在綠建築概念及技術方面更加

深入了。 

□超越目標____% 

▇達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 
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二、活動企劃書 

（一）工作項目基本資料： 

工作編號 B-2-4-12 完成日期 102.10.25 

工作名稱 2013年綠師父養成計畫 

負責人姓名 張子見 校內分機/手機 4300/ 

E_MAIL Jacob@twu.edu.tw 

分項計畫名稱 主題式菁英學徒培訓計畫 

 

（二）工作內容描述： 

  1.現況或需求分析： 

(1)本系綠色產業模組的重點為節能相關課程，然目前屬實務的課程尚不足，可藉由

本計畫執行，結合業界師資。 

(2)目前節能減碳已逐漸蔚成風氣，住宅節能服務的需求相當強勁，需要具有基本水

電系統知能、對於住家建材與裝修有技能的「綠師父」在市場上需求殷切。 

(3)本系目前綠色產業模組產生的證照，幾乎都集中於環境相關乙級以上證照。需要

藉由與業師的充分合作，可快速累積節能相關實務技能，並增加學生考照能力。 

  2.辦理單位：觀光系 

  3.活動時程：       

活動時間 活動名稱 活動地點 

102/4/19  計畫說明會 AS204 

102/8/9  學徒實習指導：好房子概論 綠適居企業 

102/8/12 學徒實習指導：阿拉伯風塔 綠適居企業 

102/8/17  學徒實習指導：不裝潢才是

好裝潢 

綠適居企業 

102/8/23  學徒實習指導：好房子概論 綠適居企業 

102/8/30  學徒實習指導：好房子概論 綠適居企業 

102/9/10  學徒實習指導：以布置設計

取代固定裝潢 

綠適居企業 

102/9/17 學徒實習指導：電器選擇 綠適居企業 

102/10/9  學徒實習指導：簡單電工 綠適居企業 
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102/10/18 學徒實習指導 綠適居企業 

102/10/18  綠集合比賽指導 AS204 

  4.參加對象及人數： 

    (1)對象：觀光系(原環管系)四技大二、大三學生。 

    (2)人數：10名 

  5.活動時程及任務分配表 

完成日期 任務名稱 責任者 備註 

102/8/9  學徒實習指導：好房子概論 吳崇漢、邱繼哲 綠適居企業 

102/8/12 學徒實習指導：阿拉伯風塔 吳崇漢、邱繼哲 綠適居企業 

102/8/17  學徒實習指導：不裝潢才是

好裝潢 

吳崇漢、邱繼哲 綠適居企業 

102/8/23  學徒實習指導：好房子概論 吳崇漢、邱繼哲 綠適居企業 

102/8/30  學徒實習指導：好房子概論 吳崇漢、邱繼哲 綠適居企業 

102/9/10  學徒實習指導：以布置設計

取代固定裝潢 

林惠忠 綠適居企業 

102/9/17 學徒實習指導：電器選擇 林惠忠、戴祖輝 綠適居企業 

102/10/9  學徒實習指導：簡單電工 林惠忠、鄭昌麟、黃千

芳、戴祖輝 

綠適居企業 

102/10/18 學徒實習指導 林惠忠、鄭昌麟、戴祖輝 綠適居企業 

102/10/18  綠集合比賽指導 邱繼哲 AS204 
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三、執行內容 

（一）課程資料（議程表、講義、教材、簡報） 

1.學徒比賽作品 

減碳×生活×城市 環境友善行動大賞  

作品說明表 

作品名稱 諾亞方舟—環球再現 

個人／團隊名稱 環球諾亞 

環境友善行動／創意理念(請以 500字以內文字說明為何構思此提案) 

德國馬克斯‧普朗克氣象研究所表示：「北極海冰融化速度與二氧化碳排放緊密相關，

北極海冰融化速度超出先前預期，如減少溫室氣體排放，讓溫室效應減緩，北極海冰將徹

底消失…如果溫室氣體不斷增加，全球氣溫大幅升高，北極海冰將急劇減少，到本世紀中

後期，人們在夏季將不見海冰蹤影，如果情況繼續惡化，即使在冬季，北極海冰也會最終

消失」。如此一說，像是馬爾地夫和台灣四面環海，耕地面積又特別少，若海平面持續上升

的話，那麼當地的人民其不就變成難民嗎?因此深深引發了我們內心深處的正義感，進而激

發我們想要幫助環境難民的使命感。 

 

在構想初期，我們的外框採用圓形，是因為考量到我們的創意啟發點是能真正的漂浮

在海面上，變成名副其實的救難島，但海面上終究和路面上的建築有所差異，因此我們深

思熟慮之下想出了圓形，此形狀為最完美，能夠因應海上任何方位的風向，受風力的面積

也可以較為平均，在海上來說也比較不易翻覆。想想看，若是其他種形狀來說，受風力面

積和海上風向都會偏向於一個面，這樣一來，容易不穩固甚至翻覆。 

 

環境友善行動／創意提案簡介(請以 1000字以內文字及圖片說明作品或提案內容) 
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圖一、模擬圖 

上圖為本防災島的主體，直徑 10m，半徑 5m，提供足夠的空間，以及抗風功能。主要

包含甜甜圈浮台系統、半球溫室結構、阻尼器〈冷凝水儲水桶〉、開放性魚塭等，說明如下： 

1. 浮台溫室系統 

    A. 甜甜圈浮台 

外徑 10m，內徑 3m，浮台厚度 1m，以單元浮桶模仿船艙組合，外掛水泥塊以降低重心；

內外各覆蓋一層透明塑膠布。毛浮力約 71.5T，結構重佔 10%(以常用 200L藍色塑膠桶估，

含其它附帶零件)，即 7T。 

浮台中 36 個 200L 浮桶設計成雨撲滿，儲存從外層塑膠布收集後砂濾的雨水，提供魚

菜共生系統之備份水源；個體之間以連通管連結以維持浮台平衡。佔約 10%，即 7T。 

B. 半球溫室結構 

以 6分鍍鋅鋼管製作，以小尺寸單管構成大直徑半球溫室，覆蓋於浮台之上。約須 100

支 6m長鋼管，重約 1T。 

C. 阻尼器〈冷凝水池〉 

儲存由內層塑膠布收集而來的冷凝水，仿台北 101 大樓的阻尼器，以增加系統的穩定

度。 

另，估計每人必須之飲用水約 2L，1T 的水塔約儲水約可提供 10 人最多 100 天的飲用

水量，若持續收集冷凝水，則可延長使用期限。洗滌用水則可使用儲備的雨水。 

D. 開放性魚塭等 
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浮台週邊可外掛適合魚類生長的漁礁。 

2.魚菜共生系統 

 魚菜共生系統為三生(生態、生活、生產)的重心，主要構成為魚池，以及甜甜圈

植栽床。就計算而言，水與植栽床體積要相當，但本設計的魚池中有栽植部份物種，植栽

床體積則略減。說明如下： 

A. 魚池 

用於養殖魚蝦蟹貝類，以及各種水生植物。直徑 3m，深 1m，嵌於浮台中央，並浮於水

面。 

B. 甜甜圈植栽床 

內徑 1m，外徑 4m，深度 0.3m，即面寬 1.5m，約為兩人面對面彎腰 45度角時可互相碰

觸的操作空間，留一通道以利進出。扣除通道，體積約 1m3，以火煉石為介質，種植後比重

比水大。 

   3. 週邊系統 

 用來維持離線式防災島運作，主要包括再生能源系統與氣溫調節系統。說明如下： 

A. 再生能源系統 

以離線式綠能為設計基礎，維持整個系統的運作，特別是魚菜共生系統的維持。 

B. 氣溫調節系統 

利用內外層塑膠布之間的空氣層，按裝抽送通氣扇以調節溫度。 

 

圖二、實際上半球外殼 
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作品光碟影像資料內容 

□照片 6 張（請使用 300萬畫素以上相機拍攝） 

□圖片 1 張（請附原始檔案） 

□動態影像（以一個檔案為限，限時三分鐘內） 

註：本表若不敷使用請自行影印或修改。 

 

2.上課投影片 
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學生比賽投影片 
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（二）簽到表影本 

環球科技大學環境資源管理系「2013年綠師父養成計畫」簽到表 

活動名稱 2013年環管系主題式菁英學徒培訓計畫<說明會> 

日期 102年 4月 19日 指導老師 張子見 

簽到 
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環球科技大學環境資源管理系「2013年綠師父養成計畫」簽到表 

活動名稱 企業參訪與實作 

日期 102年 8月 19日 

 

指導老師 吳崇漢、邱繼哲 

簽到 
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環球科技大學環境資源管理系「2013年綠師父養成計畫」簽到表 

活動名稱 綠集合比賽指導 

日期 102年 10月 18日 

 

指導老師 邱繼哲 

簽到 
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四、意見反應分析與改進建議 

（一）活動滿意度分析 

    滿意程度 

平均數 非常滿意 

5 

滿意 

4 

尚可 

3 

不滿意 

2 

非常不滿意 

1 

1.講師授課內容是否符合您所需  4 2 1 0 0 4.43 

2.講師表達能力與講解清晰度  5 2 0 0 0 4.71 

整體滿意度平均：  4.57  

 

(二)開放性意見彙整： 

1.比賽指導很實際有用，建議可以多幾次。 

2.請業師多引介見習機會，隨著業師到現場實作。 

 

(三)改進建議： 

1.增加水電裝修實作課程。 

2.建議未來可結合系上實習。 

 

 

 

 

 

 

 

 類別 

 題項 


