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一、成果自評 

分項計畫名稱 B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-1-4-4 工作名稱 全面實施校外實習課程 

人員參與情形 

校內同仁：    3   人 校外同仁：2   人 

校內學生：   20   人 校外學生：0   人 

其他(職員)：   0   人 總計參與人數 共__25___人 

執行成果 

預定成效 

質化 強化學生實務操作能力及產業認識 

量化 
1. 開設校外實習課程數1門 

2. 曾參與校外實習學生比例達20% 

實際成果 

質化. 強化學生實務操作能力及產業認識 

量化 

1.已開設 1門校外實習課程。 

2.確定實習單位共有 7家，實習人數共

有 20 人，比率達 91%。 

3.已辦理 1場校外實習會議及校外實習

說明會。 

□超越目標______% 

達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 
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二、活動企劃書 
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三、活動項目與系所辦學特色關聯表 

活動名稱 全面實施校外實習課程 

承辦單位 財務金融系 辦理時間 102.5.1~102.8.30 

活動重點 

(請簡述活動內容及

重點) 

1. 召開實習說明會與會議。 

2. 開設 1學分之必修校外實習課程。 

3. 展開每人至少 240 小時之校外實習。 

系所發展特色 

(請依據貴單位中長

程發展計畫或核心

本位課程計畫書規

劃內容說明) 

1. 符合本系 99-103中長程計畫，之策略 1「實施赴業界實習

制度」中具體作法。 

2. 符合本系 99-103中長程計畫，之策略 2「發展符合金融業

人才需求之本位課程」中具體作法。 

3. 符合本系 99-103中長程計畫，之策略 5「增廣學生與業界

接觸領域」中具體作法。 

關聯度 高度關聯       □中度關聯        □低度關聯 

填表人 張瑜珊 單位主管 謝淑玲 
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四、執行內容 

（一）實習說明會資料 

1

實習生應注意事項

報告者 ：游清芳

2013 環球科技大學財務金融系實習前座談會

中華民國 一二 年 六 月 十四 日

 
 

2

實習單位聯絡資訊

單位名稱 負責人 聯絡人 電話 地址

土地銀行斗六分行 陳惠桂經理 楊襄理 05-532-3901 雲林縣斗六市中山路72號1樓

日盛證券斗六分公司 蔡明輝經理 林襄理 05-535-1010 雲林縣斗六市中山路72號2樓

凱基證券斗六分公司 蘇玉圓協理 羅副理 05-537-6688 雲林縣斗六市永安路46號3樓

凱基證券虎尾分公司 王昭貴經理 王昭貴經理 05-633-3581 雲林縣虎尾鎮德興路16號6樓

台壽虎尾冠雲通訊處 蘇耿輝處經理 郭育晴女士 05-633-6090 雲林縣虎尾鎮光復路185號

南山斗六雲融通訊處 江吏春處經理 許家銀主任 05-537-7898 雲林縣斗六市民生南路2號3樓

錠嵂保險中二處 江文德處經理 周芬勵襄理
04-2319-
3299

台中中港路一段160號A棟35樓

陳淑真會計事務所 陳淑真女士 陳淑真女士 05-532-6327 雲林縣斗六市永安路1號

中區國稅局雲林分局 于秋姑分局長 林桂吉先生 05-534-5573 雲林縣斗六市府文路35號3樓
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3

實習前

請準備端莊的服裝與儀容（例如，學長姐的口

試服裝），不可穿拖鞋。男生頭髮請勿過長，

女生不宜穿著暴露的服裝。

 
 

4

實習期間 (1/7)

務必請準時上、下班（時間依實習單位的規定。第一

天上班的時間統一為早上8點）。未準時上下班者，

若經實習單位通知者，一律退訓，另擇期補修學分。

但千萬請勿騎快車，且騎車時請戴安全帽。
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5

實習期間 (2/7)

遇到同事，請養成主動說「早」、並點頭微笑。下班

的時候，也需要與同事說「我先走了，明天見」。

凡事不知多說「請問」、與事前或是事後多說「讚

美」。

 
 

6

實習期間 (3/7)

上班期間沒事的時候，主動問主管或同事，有什麼事

情可以幫忙。若真的沒事可觀察同事如何處理事情，

例如，排解糾紛、招攬生意等。上班時間內，請勿睡

覺、打盹、玩手機遊戲等行為，被告知有上述行為者，

一律退訓，另擇期補修學分。
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7

實習期間 (4/7)

實習期間的午餐請自理為原則，實習單位不會支付津

貼，實習期間的保險以加保100萬元意外險，及附10

萬元醫療險為原則，保險費由系上支付。

 

8

實習期間 (5/7)

實習期間遇到颱風時，請事先打電話與主管聯繫是否

需要上班（一般而言，依照縣政府的公告行事）。
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9

實習期間 (6/7)

每天實習請簽到、在實習結束前請主管在「實習結業

證書」上用印。

 
 

10

實習期間 (7/7)

在實習期間的有些日子裡，例如，結業、同樂會、聚

餐、或是日常工作等，請錄影、或是照相存證，以編

輯為實習心得的幕後花絮。
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11

實習結束

 請繳交實習期間，每日一頁的實習日誌（A4，以
word軟體呈現）。

 繳交實習相片兩張（背景有公司的名字或是log）。

 實習結業證書的影本一張(上面要貼一張二吋照片)。

 實習簽到表與實習時數調查表。

 務必參加實習心得的發表會(製作15頁PP檔，並分組
表演話劇)。

 
 

12

實習期間任何問題

關於實習有任何問題的話，請找實習輔導老師 游清芳

老師(0932-145403、9320819@yuntech.edu.tw)，或

是與系上協商。順祝 實習愉快、收穫滿滿。
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（二）簽到表影本 

1、實習會議簽到表 
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2、實習說明會簽到表 
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(三)活動照片 

 

照片說明：校外實習會議 

 

照片說明：校外實習會議 
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照片說明：校外實習會議 

 

照片說明：校外實習說明會 
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照片說明：校外實習說明會 

 

照片說明：校外實習說明會 
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(四)、實習訪視輔導紀錄 
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環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間  102 年 7 月 1 日 9 時 30 分  至 9  時 40 分止 

訪視單位 日盛證券斗六分公司 拜會主管 蔡經理 明輝先生 

訪視學生 陳儷珮同學 服務部門 總務部 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………□□□□  

7.實習員學習意願 ………………………………………………………□□□□  

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………□□□□  

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………□□□□  

10.實習員整體職場表現…………………………………………………□□□□ 

11.開放性陳述或建議：學生實習態度佳、服裝儀容端莊  

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………□□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………□□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………□□□□ 

10.實習機構之輔導成效………………………………………………….□□□□ 

11.開放性陳述或建議 單位主管期待實習生能愉快學習。                                             
                                             

整體評估 

一、量化評估:□特優(90 分以上)  優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)  

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  不需要  □其它               

 

二、質化評價陳述:同學們於實習首日，服裝儀容整潔，出席狀況正常。                                              

                                                                

訪視老師:     游清芳     系主任:                102 年 7 月 1 日填表 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好 

非
常
不
好 
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環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

 

 

相片說明: 相片由左至右為：實習生陳儷珮同學。 

1.指導日期: 101 年 7 月 1 日(星期一) 

2.拍攝地點:日盛證券斗六分公司 

3.拍攝內容: 與雇主合影與實習生合影實習環境設備其他:  
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環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間  102 年 7 月 1 日 9 時 10 分  至 9  時 30 分止 

訪視單位 土地銀行斗六分行 拜會主管 陳經理 惠桂女士 

訪視學生 關宜秀、劉曉穗同學 服務部門 總務部 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………□□□□  

7.實習員學習意願 ………………………………………………………□□□□  

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………□□□□  

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………□□□□  

10.實習員整體職場表現…………………………………………………□□□□ 

11.開放性陳述或建議：學生實習態度佳、服裝儀容端莊  

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………□□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………□□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………□□□□ 

10.實習機構之輔導成效………………………………………………….□□□□ 

11.開放性陳述或建議 單位主管期待實習生能愉快學習。                                             
                                             

整體評估 

一、量化評估:□特優(90 分以上)  優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)  

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  不需要  □其它               

 

二、質化評價陳述:同學們於實習首日，服裝儀容整潔，出席狀況正常。                                              

                                                                

訪視老師:     游清芳     系主任:                102 年 7 月 1 日填表 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好 

非
常
不
好 
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環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

 

 

相片說明: 相片由左至右為：實習生關宜秀、劉曉穗同學。 

1.指導日期: 102 年 7 月 1 日(星期一) 

2.拍攝地點:土地銀行斗六分行 

3.拍攝內容: 與雇主合影與實習生合影實習環境設備其他:  
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環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間 102 年 7 月 1 日 8 時 20 分  至 8  時 50 分止 

訪視單位 南山人壽雲融通訊處 拜會主管 江吏春處經理 

訪視學生 
顏永昇、黃信瑋、徐明

劭、蔡欣樺等 4位同學 
服務部門 業務部 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………□□□□  

7.實習員學習意願 ………………………………………………………□□□□  

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………□□□□  

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………□□□□  

10.實習員整體職場表現…………………………………………………□□□□ 

11.開放性陳述或建議：學生實習態度佳、服裝儀容端莊  

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………□□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………□□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………□□□□ 

10.實習機構之輔導成效……………………………………………… …□□□□ 

11.開放性陳述或建議 單位主管期待實習生能積極學習。                      

整體評估 

一、量化評估:□特優(90 分以上)  優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)  

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  不需要  □其它               

 

二、質化評價陳述: 實習首日，同學們服裝儀容整潔，出席狀況正常。                                              

                                                                

訪視老師:  游清芳        系主任:                 102 年 7 月 1 日填表 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好 

非
常
不
好 
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環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

  

 

相片說明: 相片由左至右為：實習生黃信瑋、顏永昇、蔡欣樺、徐明劭等 4 位同學。 

1.指導日期: 102 年 7 月 1 日(星期一) 

2.拍攝地點:南山人壽斗六雲融通訊處 

3.拍攝內容: 與雇主合影與實習生合影實習環境設備其他:  
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環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間  102 年 7 月 1 日 8 時 0 分  至 8  時 10 分止 

訪視單位 中區國稅局雲林分局 拜會主管 林桂吉先生 

訪視學生 
游蕙禎、楊琬婷等 2

位同學 
服務部門 第四科 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………□□□□  

7.實習員學習意願 ………………………………………………………□□□□  

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………□□□□  

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………□□□□  

10.實習員整體職場表現…………………………………………………□□□□ 

11.開放性陳述或建議：學生實習態度佳、服裝儀容端莊  

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………□□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………□□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………□□□□ 

10.實習機構之輔導成效………………………………………………….□□□□ 

11.開放性陳述或建議 單位主管期待實習生能積極學習。                      

整體評估 

一、量化評估:□特優(90 分以上)  優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)  

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  不需要  □其它               

二、質化評價陳述:實習首日，同學們服裝儀容整潔，出席狀況正常。   

訪視老師:  游清芳        系主任:                 102 年 7 月 1 日填表 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好 

非
常
不
好 
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環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

 

 

相片說明: 相片由左至右為：實習生楊琬婷、游蕙禎等 2 位同學。 

1.指導日期: 102 年 7 月 1 日(星期一) 

2.拍攝地點: 中區國稅局雲林分局 

3.拍攝內容: 與雇主合影與實習生合影實習環境設備其他:  
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環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間  102 年 7 月 1 日 9 時 50 分  至 10  時 10 分止 

訪視單位 陳淑真會計事務所 拜會主管 陳淑真女士 

訪視學生 賴勁豪、吳哲明同學 服務部門 會計部 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………□□□□  

7.實習員學習意願 ………………………………………………………□□□□  

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………□□□□  

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………□□□□  

10.實習員整體職場表現…………………………………………………□□□□ 

11.開放性陳述或建議： 

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………□□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………□□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………□□□□ 

10.實習機構之輔導成效………………………………………………….□□□□ 

11.開放性陳述或建議 單位主管期待實習生能愉快學習。                   

整體評估 

一、量化評估:□特優(90 分以上)  優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)  

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  不需要  □其它               

 

二、質化評價陳述:同學於實習首日，服裝儀容端莊、出席狀況正常。                                              

                                                                

訪視老師:    游清芳   系主任:                   102 年 7 月 1 日填表 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好 

非
常
不
好 
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環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

 

 

相片說明: 相片由左至右為：實習生吳哲明、賴勁豪等 2 位同學。 

1.指導日期: 102 年 7 月 1 日(星期一) 

2.拍攝地點: 陳淑真會計事務所 

3.拍攝內容: 與雇主合影與實習生合影實習環境設備其他:  
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五、意見反應分析與成果檢討 

（一）、活動滿意度分析 

環球科技大學 102-103 教學卓越計畫 

計畫名稱：全面實施校外實習課程 活動名稱：校外實習說明會 

研習活動滿意度調查問卷結果彙整表 

一、基本資料 

(一)性別： 男 6 女 11     

(二)身分：  

大學 17 專科 0 研究所 0 

管理學院 17 設計學院 0 民生學院 0 

通識教育中心 0 其他 0     

 

二、滿意度調查 

題目 非常滿意 滿意 尚可 不滿意 非常不滿意 平均滿意度 

1.講師講授內容與本次主題相關性 5 12 0 0 0 4.3 

2.講師表達能力與講解清晰度 4 13 0 0 0 4.3 

3.講義資料完整度 6 11 0 0 0 4.4 

4.本活動對提升學習的助益 7 10 0 0 0 4.6 

5.承辦單位整體規劃 7 9 1 0 0 4.4 

有效問卷份數： 17 份 整體滿意度平均： 4.4 

 

三、開放性問題 

同學並無寫下開放性意見。 
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（二）、成果與檢討 

 

（一） 預期目標達成情形 

1.已開設 1 門校外實習課程。 

2.確定實習單位共有 7 家，實習人數共有 20 人，比率達 91%。 

3.已辦理 1 場校外實習會議及校外實習說明會。 
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六、附錄 

環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名

稱 
B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-1-4-4 工作名稱 全面實施校外實習課程 

辦理日期  102年 5 月 29 日 (星期三 ) 地點 MB506B 

辦理時間 上午      □下午  12 時 00 分至 14 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      4 人 校外同仁：  2   人 

校內學生：      0 人 校外學生：   0   人 

其他(職員)：     1 人 總計參與人數 共___7___人 

執行單位 財務金融系 
聯絡電話 

分機：8156 

聯絡人 游清芳 手機：09**-****03 

執行成果 

冀由校外實習之方式提升學生實務技能，並建立其良好的就業態度，以符合職場需求。 

已召開實習會議審查通過實習單位與實習學生。 

活動照

片(請

提供至

少

600K

照片 2

張，且

附上 20

字內說

明) 

 

說明：校外

實習會議 
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活動照

片(請

提供至

少

600K

照片 2

張，且

附上 20

字內說

明) 

 

說明：校外

實習會議 

備註 
照片除了插入 word 檔中，亦請附上原始照片清晰圖檔附件以利上傳至卓越計畫專區

中。 
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環球科技大學 102-103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 6 月 30 日 

分項計畫名

稱 
B計畫「導入師徒制精神，深耕學生職涯競爭力計畫」 

工作編號 B-1-4-4 工作名稱 全面實施校外實習課程 

辦理日期  102年 6月 14 日 (星期五 ) 地點 MB302 

辦理時間 上午      □下午  10 時 00 分至 12 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：      1 人 校外同仁：  0  人 

校內學生：     19 人 校外學生：  0  人 

其他(職員)：     0 人 總計參與人數 共___20___人 

執行單位 財務金融系 
聯絡電話 

分機：8156 

聯絡人 游清芳 手機：09**-****3 

執行成果 

召開實習說明會，向學生說明實習內容與應遵守事項。 

活動

照片

(請提

供至

少

600K

照片 2

張，且

附上

20 字

內說

明) 

 

說明：校外

實習說明

會 
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活動

照片

(請提

供至

少

600K

照片 2

張，且

附上

20 字

內說

明) 

 

說明：校外

實習說明

會 

備註  
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(二)、實習會議紀錄 
 

 


