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一、成果自評 
 

分項計畫名稱 B-1 推動主題式企業職場體驗 

工作編號 B-1-4-3 工作名稱 全面實施校外實習課程 

人員參與情形 

校內同仁：5      人 校外同仁：      人 

校內學生：14     人 校外學生：      人 

其他(職員)：2      人 總計參與人數 共__40______人 

執行成果 

預定成效 

質化 強化學生實務操作能力及產業認識 

量化 曾參與校外實習學生比例達 20%以上 

實際成果 

質化. 

1.由學生親自參與實習實際了解職場環境，獲得實務經驗達到

「做中學，學中做」的最佳效果。 

2.於102年 6月 7日召開實習輔導委員會並邀請二位業界代表出

席參與，檢討校外實習制度之執行情形。 

3.學生透過實習，提早了解自己的優劣勢及欠缺的能力，並補

充、學習的不足，以養成就業能力。 

4.使學生提早體驗職場，建立正確工作態度。 

5.企業可利用學生實習期間，給予專業技能的指導使其畢業後即

可直接留用。 

量化 

1.共有十四位大四同學參與實習，實

習期間自 102 年 2 月份開始至 102 年

6 月止，分佈在苗栗 1 名、台中 1 名、

高雄 1 名、彰化 1 名，其餘 10 人皆

在雲林。 

 

□超越目標______% 

■達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________
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二、活動企劃書 

（一）工作項目基本資料： 

工作編號 B-1-4-3 預訂完成日期 102.08.31 
工作名稱 全面實施校外實習課程 
負責人姓名 蕭景祺/陳宛綺 校內分機/手機 8190/4501 

E_MAIL dmm@twu.edu.tw、jcshaw2009@gmail.com 

（二）工作內容描述： 

  1.現況或需求分析： 

(1)每學期1場次檢討會議並進行校外實習訪視 

(2)透過實習，提早了解自己的優劣勢及欠缺的能力 

(3)提早體驗職場，建立正確工作態度 

  2.辦理單位：行銷系管理系 
  3.活動時程：召開校外實習委員會議預計102.06.07、進行校外實習訪視

102.05.01~102.07.31 

活動時間 活動名稱 活動地點 

102.03.01 實習說明會議 MB505B 

102.04.01~102.07.31 實習訪視 學生實習地點 

102.06.07 召開校外實習輔導委員會議 MB503 

  4.參加對象及人數： 

    (1)對象：行銷系大四學生 

    (2)人數：共16名 

  5.活動時程及任務分配表 

完成日期 任務名稱 責任者 備註 

102.04.15 校外實習活動規劃 陳宛綺  
102.04.30 召開校外實習委員

會議 
陳宛綺  

102.06.01~102.07.31 進行校外實習訪視 蕭景祺  
102.08.01 活動核銷 陳宛綺  

三、執行內容 

（一）訪視輔導紀錄表 
（二）實習工作證明書 
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四、意見反應分析與改進建議 

（一）活動滿意度分析 

    滿意程度 

平均數 非常滿意

5 

滿意

4 

尚可 

3 

不滿意

2 

非常不滿意 

1 

1.你對實習合作機構提供實習場

境感到  
10 3 1 0 0 4.33 

2.你對實習時提升實務技能感到  13 1 0 0 0 4.60 
3.你對實習時提升問題解決能力

感到 
12 1 1 0 0 4.47 

4.你對協助職場認知感到 11 3 0 0 0 4.47 
5.你對本次實習收獲的整體評價

如何？ 
13 1 0 0 0 4.60 

整體滿意度平均：  44..4499  

 

(二)開放性意見彙整： 

 A 同學：實習讓我學會職場倫理及應對進退的正確態度 

 B 同學：系上提供實習機會讓我能夠提早接觸社會，多了工作經驗在往後找工作時較同儕

有競爭優勢 

 C 同學：實習期間我學會對自己負責任的態度 

 D 同學：我會鼓勵學弟妹多參加這種機會 

 E 同學：實習讓我體驗到一份工作的辛苦，但是卻是很有成就感的 

 

(三)改進建議： 

 未來希望系上能早點讓我們知道實習相關訊息 

 實習週誌可否減為二週一次，因為實習已經很累 

 系上可以多增加門市營運管理與門市危機處理相關議題 

 蕭老師要來看我的時候，希望老師早點告訴我，免得我措手不及 

  類別 

 題項 



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間   102 年 06 月 10 日 15 時 00   分 至 15 時 00  分止

訪視單位 行銷管理系 拜會主管 劉佩玲 

訪視學生 王韋婷 服務部門 高速公路「古坑服務區」 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………■□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………■□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………■□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………□■□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………■□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………■□□□□ 

7.實習員學習意願 ………………………………………………………■□□□□ 

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………■□□□□ 

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………■□□□□ 

10.實習員整體職場表現…………………………………………………■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                                      

                                               

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………■□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………■□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………■□□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………■□□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………■□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………■□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………□■□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………■□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………■□□□□ 

10.實習機構之輔導成效…………………………………………… ……■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                              
                                             

整體評估 

一、量化評估:□特優(90 分以上) ■優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)  

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  ■不需要  □其它               

 

三、質化評價陳述: 學員驚業精神待努力                              

 

訪視老師:  蕭景祺   系主任:  劉文良     填表日期 102 年 06 月 10 日 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好

非
常
不
好



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

相片說明: 

1.指導日期: 102 年 06  月 10  日(星期 一) 

2.拍攝地點:高速公路「古坑服務區」 

3.拍攝內容:與雇主合影■與實習生合影實習環境設備其他:              

 

相片說明: 

1.指導日期: 102 年 06  月 10  日(星期 一) 

2.拍攝地點:高速公路「古坑服務區」 

3.拍攝內容:與雇主合影■與實習生合影實習環境設備其他:              



 



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間  102 年 04 月 30 日 15 時 00  分  至 15 時 30 分止 

訪視單位 行銷管理系 拜會主管 林軒平 

訪視學生  吳姿霈 服務部門 蓋幫茶飲 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………■□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………■□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………■□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………■□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………■□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………□■□□□  

7.實習員學習意願 ………………………………………………………■□□□□  

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………■□□□□  

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………■□□□□  

10.實習員整體職場表現…………………………………………………■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                                      

                                               

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………■□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………■□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………■□□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………■□□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………■□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………□■□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………■□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………■□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………■□□□□ 

10.實習機構之輔導成效…………………………………………… ……■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                              
                                             

整體評估 

一、量化評估:□特優(90 分以上)  ▇優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  ▇不需要  □其它               

 

三、質化評價陳述:  學員工作效能待改進                            

 

訪視老師: 蕭景祺    系主任:   劉文良   填表日期 102 年 4 月 30 日 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好

非
常
不
好



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

 

相片說明: 

1.指導日期:102 年 04 月 30 日(星期二 ) 

2.拍攝地點:蓋幫茶飲 

3.拍攝內容:與雇主合影▇與實習生合影▇實習環境設備其他:              

 

 

相片說明: 

1.指導日期:102 年 04 月 30 日(星期二 ) 

2.拍攝地點:蓋幫茶飲 

3.拍攝內容:與雇主合影▇與實習生合影□實習環境設備其他:              

 



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間   102 年 5 月 30 日 13 時 00 分 至 13 時 30  分止 

訪視單位 行銷系 拜會主管 劉聰永 

訪視學生 吳雅柔 服務部門 大苑子茶飲專賣店 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………■□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………■□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………□■□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………■□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………■□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………■□□□□ 

7.實習員學習意願 ………………………………………………………□■□□□ 

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………■□□□□ 

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………■□□□□ 

10.實習員整體職場表現…………………………………………………■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                                      

                                               

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………■□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………■□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………□■□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………■□□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………■□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………■□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………■□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………■□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………■□□□□ 

10.實習機構之輔導成效…………………………………………… ……■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                              
                                             

整體評估 

一、量化評估:□特優(90 分以上)  ■優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  ■不需要  □其它               

 

三、質化評價陳述:                                                

 

訪視老師:    蕭景祺    系主任:  劉文良     填表日期 102 年 06月 28 日 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好

非
常
不
好



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

相片說明: 

1.指導日期:   102 年 05  月 30   日(星期 四  ) 

2.拍攝地點:大苑子茶飲專賣 

3.拍攝內容:與雇主合影■與實習生合影實習環境設備其他:              

 

相片說明: 

1.指導日期:   102 年 05  月 30   日(星期 四  ) 

2.拍攝地點:大苑子茶飲專賣 

3.拍攝內容:與雇主合影■與實習生合影實習環境設備其他:              



 



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間 102 年 06 月 12 日 15 時 00 分  至 15 時 30 分止 

訪視單位 行銷系 拜會主管 班主任 

訪視學生 李雅芸 服務部門 補習班安親部 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………■□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………■□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………■□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………■□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………■□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………■□□□□ 

7.實習員學習意願 ………………………………………………………■□□□□ 

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………■□□□□ 

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………■□□□□ 

10.實習員整體職場表現…………………………………………………■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                                      

                                               

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………■□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………■□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………■□□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………□■□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………■□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………■□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………■□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………■□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………■□□□□ 

10.實習機構之輔導成效…………………………………………… ……■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                              
                                             

整體評估 

一、量化評估:▇特優(90 分以上)  □優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  ▇不需要  □其它               

 

三、質化評價陳述: 學員為人親切，待隨和                            

 

訪視老師:    蕭景祺  系主任:  劉文良   填表日期  102 年 06 月 12 日 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好

非
常
不
好



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

相片說明: 

1.指導日期:102 年 6 月 12 日(星期 三 ) 

2.拍攝地點:補習班 

3.拍攝內容:與雇主合影▇與實習生合影實習環境設備其他:              

 

相片說明: 

1.指導日期:102 年 6 月 12 日(星期 三 ) 

2.拍攝地點:補習班 

3.拍攝內容:與雇主合影▇與實習生合影實習環境設備其他:              



 



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間   102 年 05 月 17 日 15 時 00 分  至  13 時 30  分止 

訪視單位 行銷管理系 拜會主管 林映妤 

訪視學生 高子惠 服務部門 全家便利商店 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………■□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………■□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………■□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………■□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………■□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………■□□□□ 

7.實習員學習意願 ………………………………………………………■□□□□ 

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………■□□□□ 

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………□■□□□ 

10.實習員整體職場表現…………………………………………………■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                                      

                                               

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………■□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………□■□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………■□□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………■□□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………■□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………■□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………■□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………■□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………■□□□□ 

10.實習機構之輔導成效…………………………………………… ……■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                              
                                             

整體評估 

一、量化評估:■特優(90 分以上)  □優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  ■不需要  □其它               

 

三、質化評價陳述:  學員人際溝通待加強，工作場域環境有改進空間     

 

訪視老師:    蕭景祺  系主任:   劉文良    填表日期 102年 06  月 21  日 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好

非
常
不
好



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

 
相片說明: 

1.指導日期: 102 年 05  月 17  日(星期五   ) 

2.拍攝地點:全家便利商店 

3.拍攝內容:與雇主合影■與實習生合影實習環境設備其他:              

 

相片說明: 

1.指導日期: 102 年 05  月 17  日(星期五   ) 

2.拍攝地點:全家便利商店 

3.拍攝內容:與雇主合影■與實習生合影實習環境設備其他:              



 



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間   102 年 06 月 12  日 15 時 00 分  至 15  時 30   分止 

訪視單位 行銷管理系 拜會主管 林恩爾 

訪視學生 張宥家 服務部門 異人館餐飲 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………■□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………■□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………■□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………■□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………□■□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………■□□□□ 

7.實習員學習意願 ………………………………………………………■□□□□ 

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………■□□□□ 

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………■□□□□ 

10.實習員整體職場表現…………………………………………………■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                                      

                                               

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………□■□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………■□□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………■□□□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………■□□□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………■□□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………■□□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………□■□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………■□□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………■□□□□□ 

10.實習機構之輔導成效…………………………………………… ……■□□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                              
                                             

整體評估 

一、量化評估:□特優(90 分以上)  ■優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  ■不需要  □其它               

 

三、質化評價陳述:  學員工作態度待加強，工作場所工安待改善         

 

訪視老師:   蕭景祺    系主任: 劉文良     填表日期 102 年 06 月 12 日 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好

非
常
不
好



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

相片說明: 

1.指導日期:102 年 06  月 12  日(星期 一  ) 

2.拍攝地點:異人館餐飲 

3.拍攝內容:與雇主合影■與實習生合影實習環境設備其他:              

 

 
相片說明: 

1.指導日期:102 年 06  月 12  日(星期 一  ) 

2.拍攝地點:異人館餐飲 

3.拍攝內容:與雇主合影■與實習生合影實習環境設備其他:              

 



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間 102 年 5 月 30 日 14 時 00 分  至 14 時 30 分止 

訪視單位 行銷管理系 拜會主管 吳啟平 

訪視學生  許家熏 服務部門 門市部 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………●□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………□●□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………●□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………●□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………●□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………●□□□□  

7.實習員學習意願 ………………………………………………………●□□□□  

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………●□□□□  

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………□●□□□ 

10.實習員整體職場表現…………………………………………………●□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                                      

                                               

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………●□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………□●□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………□●□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………□●□□□ 

5.職場實習培訓……………………………………………………………●□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………□●□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………□□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………●□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………●□□□□ 

10.實習機構之輔導成效…………………………………………… ……●□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                              
                                             

整體評估 

一、量化評估:●特優(90 分以上)  □優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  ●不需要  □其它               

 

三、質化評價陳述: 很適合該項類型工作, 推工作環境欠佳             

 

訪視老師:  蕭 景 祺 系主任:  劉文良  填表日期  102 年 5 月 30 日 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好

非
常
不
好



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

 

相片說明: 

1.指導日期: 102 年 05 月 30 日(星期四  ) 

2.拍攝地點:鮮茶道飲料店 

3.拍攝內容:與雇主合影●與實習生合影●實習環境設備其他:              

 

 

相片說明: 

1.指導日期: 102 年 5 月 30 日(星期四   ) 

2.拍攝地點:鮮茶道飲料店 

3.拍攝內容:與雇主合影●與實習生合影●實習環境設備其他:              

 



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間 102 年 5 月 31 日 15 時 00 分  至 15 時 30 分止 

訪視單位 行銷系 拜會主管 莊文斐 

訪視學生 陳禹安 服務部門 早安房屋 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………■□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………■□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………□■□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………■□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………■□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………■□□□□ 

7.實習員學習意願 ………………………………………………………□■□□□ 

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………■□□□□ 

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………■□□□□ 

10.實習員整體職場表現…………………………………………………■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                                      

                                               

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………■□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………■□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………□■□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………■□□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………■□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………■□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………■□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………■□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………■□□□□ 

10.實習機構之輔導成效…………………………………………… ……■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                              
                                             

整體評估 

一、量化評估:□特優(90 分以上)  ▇優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  ▇不需要  □其它               

 

三、質化評價陳述:                                                

 

訪視老師:   蕭景祺      系主任:  劉文良     填表日期102 年 5月 31日 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好

非
常
不
好



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

相片說明: 

1.指導日期:102 年 5 月 31 日(星期五 ) 

2.拍攝地點:早安房屋 

3.拍攝內容: ▇與雇主合影與實習生合影實習環境設備其他:              

 

 

相片說明: 

1.指導日期:102 年 5 月 31 日(星期五 ) 

2.拍攝地點:早安房屋 

3.拍攝內容:與雇主合影▇與實習生合影實習環境設備其他:              

 



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間 102 年 5 月 30 日 15 時 00 分  至 15 時 30 分止 

訪視單位 行銷管理系 拜會主管 王鵬淵 

訪視學生 劉佩玟 服務部門 門市部 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………●□□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………□●□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………●□□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………●□□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………●□□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………●□□□□□  

7.實習員學習意願 ………………………………………………………●□□□□□  

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………●□□□□□  

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………●□□□□□  

10.實習員整體職場表現…………………………………………………●□□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                                      

                                               

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………□●□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………□●□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………●□□□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………●□□□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………□●□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………□●□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………●□□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………●□□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………●□□□□□ 

10.實習機構之輔導成效…………………………………………… ……●□□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                              
                                             

整體評估 

一、量化評估:●特優(90 分以上)  □優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  ●不需要  □其它               

三、質化評價陳述:  畢業後頗適合從事該類型工作 

 

訪視老師: 蕭 景 祺   系主任:   劉文良     填表日期 102 年 05 月 30 日 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好

非
常
不
好



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

 

相片說明: 

1.指導日期: 102 年 5 月 30 日(星期 四  ) 

2.拍攝地點: 圓石飲料店 

3.拍攝內容:與雇主合影與實習生合影●實習環境設備其他:              

 

 

相片說明: 

1.指導日期: 102 年 5 月 30 日(星期 四  ) 

2.拍攝地點:圓石飲料店 

3.拍攝內容:與雇主合影●與實習生合影實習環境設備其他:              

 



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間   102 年 05  月 30 日 15 時 00 分  至 15  時 30  分止

訪視單位 行銷管理系 拜會主管 黃郁慈 

訪視學生 蔡佩珊 服務部門 Unialo 斗六家樂福 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………■□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………■□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………■□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………■□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………■□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………■□□□□ 

7.實習員學習意願 ………………………………………………………■□□□□ 

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………■□□□□ 

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………■□□□□ 

10.實習員整體職場表現…………………………………………………■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                                      

                                               

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………■□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………■□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………■□□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………□■□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………■□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………■□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………■□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………■□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………■□□□□ 

10.實習機構之輔導成效…………………………………………… ……■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                              
                                             

整體評估 

一、量化評估:■特優(90 分以上)  □優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  ■不需要  □其它               

 

三、質化評價陳述:  實習機構職前訓練似嫌不足                       

 

訪視老師:    蕭景祺  系主任:   劉文良   填表日期  102 年 05 月 30 日 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好

非
常
不
好



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

相片說明: 

1.指導日期: 102  年 05  月 30  日(星期 四  ) 

2.拍攝地點:unialo 斗六家樂福 

3.拍攝內容:與雇主合影■與實習生合影實習環境設備其他:              

 

相片說明: 

1.指導日期: 102  年 05  月 30  日(星期 四  ) 

2.拍攝地點:unialo 斗六家樂福 

3.拍攝內容:與雇主合影■與實習生合影實習環境設備其他:              

 



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間  102 年 5 月 31 日 16 時 00 分  至 16 時 30 分止 

訪視單位 行銷管理系 拜會主管 張永儀 

訪視學生 賴佩欣 服務部門 中國石油加油站 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………■□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………■□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………■□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………■□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………□■□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………■□□□□ 

7.實習員學習意願 ………………………………………………………■□□□□ 

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………■□□□□ 

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………□■□□□ 

10.實習員整體職場表現…………………………………………………■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                                      

                                               

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………■□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………■□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………■□□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………■□□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………■□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………■□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………■□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………■□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………■□□□□ 

10.實習機構之輔導成效…………………………………………… ……■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                              
                                             

整體評估 

一、量化評估:□特優(90 分以上)  ▇優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  ▇不需要  □其它               

 

三、質化評價陳述: 學員人際關系及工作態度待加強                    

 

訪視老師:   蕭景祺   系主任:   劉文良   填表日期 102 年 05 月 31 日 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好

非
常
不
好



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

相片說明: 

1.指導日期: 102 年 05 月 31 日(星期五) 

2.拍攝地點:中油古坑加油站 

3.拍攝內容:與雇主合影▇與實習生合影實習環境設備其他:              

 

 
相片說明: 

1.指導日期: 102 年 5 月 31 日(星期五 ) 

2.拍攝地點: 中油古坑加油站 

3.拍攝內容:與雇主合影▇與實習生合影實習環境設備其他:              



 



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間 102 年 5 月 30 日 15 時 00 分  至 15 時 30 分止 

訪視單位 行銷管理系 拜會主管 洪淑芬 

訪視學生 缪岱臻 服務部門 快樂城禮品 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………■□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………■□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………■□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………□■□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………■□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………■□□□□ 

7.實習員學習意願 ………………………………………………………■□□□□ 

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………■□□□□ 

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………■□□□□ 

10.實習員整體職場表現…………………………………………………■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                                      

                                               

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………■□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………■□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………■□□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………■□□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………■□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………■□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………■□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………■□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………■□□□□ 

10.實習機構之輔導成效…………………………………………… ……■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                              
                                             

整體評估 

一、量化評估:□特優(90 分以上)  ▇優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  ▇不需要  □其它               

 

三、質化評價陳述:  敬業精神有待加強                               

 

訪視老師:   蕭景祺   系主任:  劉文良   填表日期 102 年 6 月 28  日 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好

非
常
不
好



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

相片說明: 

1.指導日期:  102 年 05 月 30 日(星期四) 

2.拍攝地點:快樂城禮品 

3.拍攝內容:與雇主合影▇與實習生合影實習環境設備其他:              

 

相片說明: 

1.指導日期:  102 年 05 月 30 日(星期四) 

2.拍攝地點:快樂城禮品 

3.拍攝內容:與雇主合影▇與實習生合影實習環境設備其他:              

 



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間   102 年 5 月 31 日 14 時 00 分  至 14 時 30 分止 

訪視單位 行銷管理系 拜會主管 卓秉令 

訪視學生  謝東霖 服務部門 家樂福家用部 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………■□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………■□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………■□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………■□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………■□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………■□□□□ 

7.實習員學習意願 ………………………………………………………■□□□□ 

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………■□□□□ 

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………■□□□□ 

10.實習員整體職場表現…………………………………………………■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                                      

                                               

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………■□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………■□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………□■□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………■□□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………■□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………■□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………■□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………■□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………■□□□□ 

10.實習機構之輔導成效…………………………………………… ……■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                              
                                             

整體評估 

一、量化評估:.●特優(90 分以上)  □優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要 ●不需要  □其它               

 

三、質化評價陳述: 實習機構主管應予學員及指導                      

 

訪視老師: 蕭 景 祺系主任:  劉文良      填表日期  102 年 6 月 3 日 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好

非
常
不
好



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

相片說明: 

1.指導日期: 102 年 06 月 03 日(星期一 ) 

2.拍攝地點:家樂福 

3.拍攝內容:●與雇主合影與實習生合影實習環境設備其他:              

 

相片說明: 

1.指導日期: 102 年 06 月 03 日(星期 一 ) 

2.拍攝地點: 家樂福 

3.拍攝內容:與雇主合影●與實習生合影實習環境設備其他:              



 



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 
時  間  102 年 5 月 17 日 13 時 00   分  至 13  時 30   分止

訪視單位 行銷系 拜會主管 杜源鴻 

訪視學生 蘇云幼 服務部門 廣羿網路行銷企業社 

實習員訪視項目依據與學生訪談狀況給分             

5 4 3 2 1  
1.實習員學習現況 ………………………………………………………■□□□□ 

2.實習員專業技能表現 …………………………………………………■□□□□ 

3.實習員生活現況 ………………………………………………………■□□□□ 

4.實習員敬業精神 ………………………………………………………■□□□□ 

5.實習員工作態度 ………………………………………………………■□□□□ 

6.實習員工作效能 ………………………………………………………■□□□□ 

7.實習員學習意願 ………………………………………………………■□□□□ 

8.實習員團隊合作 ………………………………………………………■□□□□ 

9.實習員人際溝通 ………………………………………………………■□□□□ 

10.實習員整體職場表現…………………………………………………■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                                      

                                               

實習機構訪視項目依據實習單位主管訪談狀況給分 
5 4 3 2 1 

1.工作場所工安衛生條件…………………………………………………■□□□□ 

2.職場週遭環境……………………………………………………………■□□□□ 

3.見習訓練…………………………………………………………………■□□□□ 

4.職前訓練…………………………………………………………………□■□□□  

5.職場實習培訓……………………………………………………………■□□□□ 

6.福利措施…………………………………………………………………■□□□□ 

7.輔導實習員實習準備工作………………………………………………■□□□□ 

8.實習員之工作及生活考核輔導…………………………………………■□□□□ 

9.實習員就業技能增進之效益……………………………………………■□□□□ 

10.實習機構之輔導成效…………………………………………… ……■□□□□ 

11.開放性陳述或建議                                              
                                             

整體評估 

一、量化評估:□特優(90 分以上)  ■優(80 分以上)  □良(70 分以上)  □可(60 分以上)

□待改進(60 分以下) 

二、特殊事件處理評估: □需要  ■不需要  □其它               

 

三、質化評價陳述: 學員個人表現優，推職場職前訓稍嫌不足            

 

訪視老師:   蕭景祺     系主任:   劉文良    填表日期 102 年06月28 日 

非
常
良
好 

非
常
不
好 

非
常
良
好

非
常
不
好



環球科技大學校外實習學生訪視輔導記錄表 

 

相片說明: 

1.指導日期:  102 年 05  月 17  日(星期 五  ) 

2.拍攝地點: 廣羿網路行銷企業社 

3.拍攝內容:與雇主合影■與實習生合影實習環境設備其他:              

 

相片說明: 

1.指導日期:  102 年 05  月 17  日(星期 五  ) 

2.拍攝地點: 廣羿網路行銷企業社 

3.拍攝內容:與雇主合影■與實習生合影實習環境設備其他:              

 





環球科技大學行銷管理系 

101 學年度第 1 次實習輔導委員會議出席簽名 

會議時間﹕102 年 6 月 7 日(星期五) 

會議地點﹕MB503 

主持人﹕劉主任文良                                            記錄﹕陳宛綺 

出席者﹕ 

出席人員 簽名 備註 

 
主任委員-劉文良

 

  

 
業界代表-林穎穗

 

  

 
業界代表-廖憲平

 

  

 
輔導委員-吳建明

 

  

 
輔導委員-蕭景祺

 

  

 
輔導委員-何嫈嫈

 

  

 
學生代表-劉佩玟

 

  



環球科技大學行銷管理系 101 學年度 
第一次實習輔導委員會議會議紀錄 

會議時間﹕102 年 6 月 7 (星期五) 

會議地點﹕MB503                                                時間：上午 10 點 

主持人﹕劉主任文良                                              記錄：陳宛綺 

壹、主席致詞﹕感謝各位老師及校外二位委員的出席本次會議，本次會議討論的主題是學生校外實習

檢討，請各位老師及委員提出您寶貴的意見。 

貳、提案討論﹕ 

提案一、提請討論「學生校外實習制度檢討」乙案。 

說   明：101 學年度大四學生實習資料如下： 
學號 姓名 實習單位 工作內容 

98435113 蔡佩珊 獨步全球鞋店 門市銷售員 

98435114 陳禹安 早安房屋 服務人員 

98435127 李雅筠 慈璇紋理才藝補習班 服務人員 

98435128 吳雅柔 大苑子飲料店 門市銷售員 

98435131 張宥家 異人館咖啡部屋 門市服務員 

98435133 高子惠 全家便利商店   門市服務員 

98435137 賴佩欣 中國石油古坑站 門市服務員 

98435142 吳姿霈 蓋幫飲品 門市銷售員 

98435145 劉佩玟 圓石飲料店 門市銷售員 

98435207 許家熏 鮮茶道 門市銷售員 

98435216 謝東霖 家樂福 門市服務人員 

98435218 缪岱臻 快樂城 門市銷售員 

98435235 曾皇婷 放棄  

98435240 湯雅惠 放棄  

98435255 王瑋婷 榮讚環境科技公司 服務人員 
98435261 蘇芸幼 廣羿網路行銷企業社 服務人員 

討   論： 

(一)劉主任表示：依據人力銀行提出 2012 年以後的職場新趨勢，雖在 2011 年下半年以後，整體工作

機會下降，但行銷類職缺(業務代表、行銷企劃人員、網路行銷企劃人員、門市服務人員、市調

人員等)需求卻不斷上升，反應就業市場急需行銷實務人才。此就業市場的發展與本系發展目標

亦相吻合，透過本系培育目標的落實，將可培育具有未來就業潛力的行銷實務人才。 

    本系課程的設計，係以訓練學生具有優勢的職場競爭力(規劃力、實作力、網路行銷力)為主要目

標，在學生職場具備所需基本態度與能力後，進而訓練其專業技術能力與觀念，最後引導其學習

具有職場競爭力的進階專業技術。循序漸進的訓練最終是為未來職場就業儲備能量，同時也為職

場訓練新一代專業技術人才。 

(二)林總表示：14 位同學實習的單位大多屬於門市服務類性質，符合系培育目標與課程「行銷企劃」、

「門市管理」及「網路行銷」三大課程模組相呼應。系能力指標可視為系培育核心能力的實現，

是依本系特色、教學目標、學生學習的優劣勢分析、畢業生從業情形及產業需求而制訂，指標內

涵具體訂定個人應具備的專業能力、博雅能力及職場就業所需能力。 

    將校外實習列入學生修(畢)業之學分，配合學校系所課程規劃與輔導機制的建立，所開設課/學程



應符合市場需求並與業界現在及未來發展情況相符，建立完善之學生校外實習機制。 

(三)廖總表示：學生專業技能及工作態度之養成，有賴於企業共同教育與輔導，透過實習方式可以減

少課堂知識與實務操作之落差，有助於縮短學生畢業後投入產業之適應期，提升企業競爭力。學

生至企業實習期間，企業給予學生技能上的指導，使其畢業後即可被企業留用。亦可減少畢業生

進入職場不適應而浪費初期訓練的成本，並提升就業力。我們公司同樣有行銷系畢業的學生在工

作，而且表現也都非常傑出，下學年歡迎行銷系的學生依樣可以來參與實習。 

(四)學生代表表示：原先系上在規劃實習時，心裡暗自在想：上課已經很累了，為何還要校外實習？

但是實際參與過後，深深感受到這是將理論與實務做結合，同時也增加畢業後的就業機會，我比

同班同學縮短步入職場所需摸索時間，整體而言是可以提升自己就業競爭力。 

決  議：照案通過。 

參、 臨時動議:無 

肆、 散會 
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