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環球科技大學 102年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：102年 7月 12日 

分項計畫

名稱 
推動主題式企業職場體驗 

工作編號 B-1-2-8 工作名稱 結合企業實習推展主題式專題研究 

辦理日期    102年 5月 24日 (星期五 ) 地點 明道大學 

辦理時間 ■上午      ■下午    9時   30分至  15時    0分 

參與人數 

校內同仁：2人 校外同仁：約 30 人 

校內學生：7人 校外學生：約 200      人 

其他(職員)：      人 總計參與人數 共約 240________人 

執行單位 觀餐系 
聯絡電話 

分機：8113 

聯絡人 吳孟玳 手機： 

執行成果 成果自評(量化) 

預 期

目標 

1. 提升學生理論與實務結合的運用能 

2. 發表產業研究報告論文兩篇以上 

量 化

成果 

1. 2組專題皆獲口頭發表 

2. 已參加研討會(提前一學期完成目標) 

3. 2組皆獲得優良論文表揚 

4. 代表系上參加院舉辦之專題比賽 

■超越目標______% 

□達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 質 化

成果 

1. 提前體驗社會 

    學生撰寫專題十分辛苦，持續與專題老師討論及修改

非常辛苦，從一開始的每周一次到投稿前的一天數次，組

員壓力都非常大，而且是系上唯一兩組準備跨出校外參加

研討會，心中非常忐忑，等待審查的經驗更是提前體驗出

社會前面試的惶恐。 

2. 提升學生適應壓力 

    兩組投稿研討會時，組員本來期望都不通過，就可以

不用面對出校門參加研討會的壓力，若通過，最好是不用

說話的海報發表，結果獲口頭發表到準備 PPT報告，都一

再提升其壓力忍受度及適應壓力的能力。 

3. 開拓視野 

    到他校參加研討會，不但有教師及研究生之口頭發表

還有海報發表等數十件觀光餐旅研究可供觀摩，對於學生

理論與實務之結合更有概念及說服力。 

4. 建立自信心  
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    在餐旅經營與管理組四位口頭發表中，本校兩組專題

就佔兩個名額，與高雄餐旅大學研究生及老師們同台發

表，更是對其專題的品質及長期的努力辛勞之肯定，最後

還皆獲得優良論文獎，更是一大鼓舞，研究指出，成功經

驗會帶來正面的成長，相信此行不只是學術上理論與實務

之結合，更會引領學生自信心之建立與自我成長。 

改進

檢討 
希望下次可以有更多的籌備時間指導學生參與。 

活動

照片

(請

提供

至少

600

K照

片 2

張，

且附

上 20

字內

說

明) 

 

兩組專題

獲頒優良

論文獎 

備註 
照片除了插入 word檔中，亦請附上原始照片清晰圖檔附件以利上傳至卓越計畫專區

中。 

承辦人： 主辦單位主管： 

 
分項計畫主持人： 計畫辦公室： 


