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一、成果自評 

分項計畫名稱 E 計畫「精進亞太學區夥伴關係，擴大師生國際視野計畫」 

工作編號 E-1-2-6 工作名稱 辦理國際多元文化系列講座 

人員參與情形 

校內同仁：      18 人 校外同仁：        0 人 

校內學生：     247 人 校外學生：        0 人 

其他(職員)：      0 人 總計參與人數 共  265  人 

執行成果 

預定成效 

質化 

1.加強師生及職員的多元文化素養 

2.增進師生及職員的多元文化包容力、同理心 

3.協助師生及職員對多元文化的認知、評估與掌握能力 

量化 152 人 

實際成果 質化 

  環球科技大學多年來致力於開拓國際教育版圖，形成具國際

化、多元文化特色的活力校園。為增進本校教職員生多元文化的

素養，培養跨文化的認知與溝通能力，國際暨兩岸事務處華語文

教學中心特別於 103年 6月 5日邀請知名的旅行作家李啟端女士

到校演講，演講題目為「與世界彼端的少數民族做朋友──蠻荒

部落的奇風異俗」。李女士以自身踏遍世界五大洲，一百多國，

獨自探訪少數民族的經歷，與聽講師生分享蠻荒民族的故事。 

  李女士認為自願離開自己熟悉的環境，才能真正認識自己，

這也是她「獨行」世界的原由。她也認為，居住叢林中，鮮為人

知的原始部族，乍看之下或許不文明，卻充滿最真的人性，這對

她而言有著強大的魅力。而敞開心胸，以平等包容的態度與其他

民族相處，更是打破種族、語言、文化隔閡的最佳方法。 

  本次參與講座的人數共達 265 位，包括本校學生、教職員。

李啟端女士首先以緬甸長頸族、婆羅洲長耳族、東非馬賽族、南

非紅泥人的奇特生活方式，給予聽講者耳目一新的感受。接著講

說她於探訪瓦美娜深山食人部落的驚險旅程，從土人的寶貝套、

迎賓戰鬥舞、煙燻木乃伊，講到她在食人部落因腎結石發作，被

土人冒死送下山醫治的過程。聽者莫不為李女士的冒險經歷捏了

一把冷汗，更感動於食人族跨越種族的純真愛心。最後進行有獎

徵答活動，由主辦單位準備兩本講者的著作贈與聽者，現場氣氛

熱絡。李啟端女士於會後並舉行小型簽書會，與師生近距離互

動，本校蒙古學生、越南學生除了表達對講者勇敢壯遊的讚賞
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外，更邀請講者到他們的國家一遊。李啟端女士也親切地與與會

者合影留念。 

  現今的世界是一個多元文化的地球村，透過本次講座，聽講

者除了了解到世界彼端還有其他許多種族，仍然以最原始的方式

過著最簡單的生活，更啟發了關於對異文化尊重、包容的反思。

而這也呼應了本次活動，增進師生對多元文化的認知及包容力的

宗旨。  

 

講者簡介：李啟端 

出身教師世家，曾任「軍中之聲」軍中廣播電台播音員，也曾為

正修出版社及全國兒童文教雜誌主編。曾獲中央電影公司「我的

十七歲」徵文首獎。偏愛挑戰蠻荒，除了是一位跑遍五大洲、七

大洋、一百多個國家的旅人，也是喜歡用鏡頭捕捉精采生息的攝

影人。二○○四年底應「行遍天下」雜誌社之邀，出版了「與世

界彼端三十二個民族做朋友」的旅遊雜記名為《有人在嗎？》。

之後，為北京中國旅遊出版社看中，買下版權，以《你不可不知

道的三十個神祕部落》為名在大陸出版。出版品還有遊記《千山

萬水行》、小說《另一扇窗》、短篇小說《難忘的旋律》及《六十

個黃昏》。其他作品散見於「行遍天下」、「AZ 時尚旅遊」、「長榮

航空雜誌」、「鄉間小路」、「自由時報」等刊物。 

量化 265 人 

■超越目標 74.3 % 

□達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 

 

二、活動企劃書 

（一）工作項目基本資料： 

工作編號 E-1-2-6 完成日期 103/06/05 

工作名稱 辦理國際多元文化系列講座 

負責人姓名 羅婷 校內分機/手機 2237 

E_MAIL tina@twu.edu.tw 

 

（二）工作內容描述： 

  1.現況或需求分析： 
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(1) 隨著全球化的發展，各文化的交流日益頻繁，本校多年來致力於開拓國際教育

版圖，廣招國際學生前來就讀，形成具多元特色之活力校園。為增進本校師生、職

員、國內學生及國際學生對於不同文化的了解，學習尊重不同的文化，進而互相交

流、激盪，故安排多元文化講座，提升跨文化理解與溝通的能力，以營造更友善的

校園環境。 

(2) 旅行是一種對多元文化理解與溝通的實踐，透過旅行者對異文化的介入，產生

對異文化的觀察、了解、反思、進而同理的能力，所以，旅行往往也是關於文化探

索與思考的過程，本講座擬以「旅行──一場文化探險」為主題，透過演講者分享

的旅行經歷與感悟，協助本校師生、職員提升多元文化素養。 

 

  2.辦理單位：國際暨兩岸事務處華語文教學中心 

 

  3.活動時程：       

活動時間 活動名稱 活動地點 

103/06/05 
與世界彼端的少數民族做朋

友──蠻荒部落的奇風異俗 
存誠樓一樓國際會議廳 

   

 4.參加對象及人數： 

    (1)對象：校內同仁、校內學生、校外同仁 

    (2)人數：152 

 

  5.活動時程及任務分配表 

完成日期 任務名稱 責任者 備註 

103/05/19 確認講座內容、講者 羅婷  

103/05/26 印製海報、張貼海報 羅婷  

103/05/27 講義製作 羅婷  

103/05/29 工作人員籌備會議 羅婷  

103/06/05 

多元文化講座：「與

世界彼端的少數民

族做朋友──蠻荒部

落的奇風異俗」 

羅婷  

 

三、執行內容 

（一）課程資料 

議程表(請見海報)如附錄一、講者介紹簡報如附錄二。 
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（二）簽到表影本 

如附錄三。 

 

四、意見反應分析與改進建議 

（一）活動滿意度分析 

1.校內學生 

    滿意程度 

平均數 非常滿意 

5 

滿意 

4 

尚可 

3 

不滿意 

2 

非常不滿意 

1 

1.講師講授內容與本次主題相關

性  
37% 54% 9% 0% 0% 4.3 

2.講師表達能力與講解清晰度  46% 44% 10% 0% 0% 4.4 

3.講義資料完整度 42% 46% 12% 0% 0% 4.3 

4.本活動對提升學習的助益 38% 48% 14% 0% 0% 4.2 

5.承辦單位整體規劃 40% 48% 12% 0% 0% 4.3 

整體滿意度平均：  4.3  

 

2.校內職員 

    滿意程度 

平均數 非常滿意 

5 

滿意 

4 

尚可 

3 

不滿意 

2 

非常不滿意 

1 

1.講師講授內容與本次主題相關

性  
60% 40% 0% 0% 0% 4.6 

2.講師表達能力與講解清晰度  80% 10% 10% 0% 0% 4.7 

3.講義資料完整度 30% 50% 20% 0% 0% 4.1 

4.本活動對教學工作的助益 40% 50% 10% 0% 0% 4.3 

5.承辦單位整體規劃 50% 50% 0% 0% 0% 4.5 

整體滿意度平均：  4.4 

 類別 

 題項 

 類別 

 題項 
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(二)開放性意見彙整： 

1.校內學生 

(1) 某天用得到的時候。 

(2) 生活中。 

(3) 無法應用，單純分享。 

(4) 包容多元民族，同時推度自己民族。 

(5) 做報告上面，認識到許多，民族的生俗習慣，可以以報告的方式讓多人知道。 

(6) 很喜歡旅遊，將來有機會希望可以像老師一樣到處旅遊。 

(7) 以後背包遊的經驗回顧。 

(8) 以後旅遊的知識。 

(9) 認識許多世界民族風情，文化。 

(10) 生活上。 

(11) 課堂的學習。 

(12) 可以看到不同的東西。 

(13) 可以分享給其他人，讓更多人了解。 

(14) 對世界觀的認知。 

(15) 到世界各地行走看透所不知道的地方族群能了解到不同習俗也知道不少習俗。 

(16) 談話中，藉由聊天方式，分享給朋友，讓朋友也知道更多的知識。 

(17) 未來知識。 

(18) 我有用的地方。 

(19) 課業與生活的應用。 

(20) 平常的生活中和出社會後。 

(21) 任何地方。學習各國跟不同的生活習慣互相交流學習，我覺得非常好。 

(22) 很多地方吧！我覺得從他訴說的內容讓我明白許多事。 

(23) 讓我看到不同種族。 

(24) 接納少數民族。 

(25) 這一次的演講讓我更了解更多族群，讓我更容易交到外國朋友。 

(26) 我覺得這活動可以讓我們理解少數族群的文化。 

(27) 課程上，具有可用性的活資料。 

(28) 有機會用就用。 

(29) 用得到的地方。 

(30) 我的生活上以及學習上，另外或是將來的事業上。 

(31) 未來的課程學習上。 

(32) 認知世界的民族。 
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(33) 未來旅遊指標。 

(34) 社會上，不要有種族歧視。 

(35) 增加知識。 

(36) 如何了解到在世界名地多元的習慣，如納米比亞紅泥人，皮膚是紅的，彷彿是在紅泥塘

打滾，另一部分是介紹三種傷害女性身體，還了解到長頸族的一些不同文化。 

(37) 有機會出國。 

(38) 人生，旅行，背包客旅行。 

(39) 用在生活上。 

(40) 下次旅行。 

(41) 以後看到這些東西或是去旅行遇到這種趣事。至少了解過，所以會沒感到害怕吧。對他

們有很多的認知。 

(42) 生活上或是分享給朋友，這對我來說是很有意義的教學內容，認識到不一樣的民族文化。

下次旅行想自己去體驗。 

(43) 生活中，可以以後旅遊時去參觀他們的民族。 

(44) 未來旅行的時候，了解了許多不同民族的生活風格。 

(45) 增添自己的基本常識，讓我有機會認識各族的文化。 

(46) 很多國家不同種族，國際間的人原來這麼不同。有長頸族，馬賽族。增添我們國際觀。 

(47) 人生。 

(48) 我很喜歡她的故事。 

(49) 讓我了解了更多我不知道的少數民族。 

(50) 關懷生活周遭的人，欣賞身邊的人事物，伸出援手幫助需要幫助的人。 

(51) 旅遊上，讓我們認識少數民族。 

(52) 日常生活中。 

(53) 下次旅行。 

(54) 風俗，宗教等不同的應用。 

(55) 平常生活上，可以跟朋友家人分享這次的講座的內容，也可以上網多找些講者今天說的

國家種族，更加了解。 

(56) 我自己的歷史世界上的故事來解釋自己所了解的事跡了。 

(57) 人際關係。 

(58) 少數民族有更深的了解。 

(59) 對少數民族的認知。 

(60) 做人不應該有種族歧視。 

(61) 多到國外看看，不要只在台灣這個小地方才能夠到別的國家學習到和他們不同的地方。 

(62) 了解不同種族在文化習俗，讓我們能夠體會多元化的種族。 

(63) 了解了更多不同民族上的文化特色，讓我深刻的了解更多的人事物。 

(64) 生活當中 

 

2.校內職員 
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我會將研習內容應用在： 

(1) 導覽解說與實務。 

(2) 與國際學生／國際友人相處。 

(3) 課堂上，觀光資源規劃課程。 

(4) 國際學生的輔導及教學工作上。 

 

(三)改進建議： 

1.校內學生 

(1) 時間不足沒講完。 

(2) 很棒。 

(3) 希望能更多世界旅人的演講。 

(4) 很好，希望有多多這種演講。 

(5) 圖片可以更多。 

(6) 很棒。時間規劃需加強。 

(7) 有影片會更好。 

(8) ppt 有背景音樂會更好。 

(9) 很好，不用。 

(10) 時間上的安排，人的控制。 

(11) 活動內容相當有趣，非常實用。 

(12) 尚可。 

(13) 很棒！ 

(14) 我覺得講座很精彩，不過因為時間有點短，所以沒有聽完故事，希望下次能夠聽一次。 

(15) 實地參加行程。 

(16) 很棒！ 

(17) 不錯，很棒，非常有意義的一個講座。 

(18) 可以更加有趣，增加多一些有趣的趣事。 

(19) 沒有任何的建議，很棒！ 

(20) 讓我學習很多不同種族的人。 

(21) 看影片會比較好，不會想睡。 

(22) 講得很好，故事很有趣。 

(23) 可以選在更不會想睡的時間。 

(24) 沒有建議，我很享受，喜歡這次的演講，即不無聊還引起我的興趣。 

(25) 希望以後還能有跟多的旅行世界各地的演講與課程的議題。 

(27) 整個活動太棒了，沒什麼好建議 

 

2.校內職員 
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(1) 給紙本大綱或 ppt 資料或 ppt 電子檔，可供下載推廣。 

(2) 建議可增加場次。 

(3) 非常好，可以常辦理。 

(4) 很棒的講座，建議經常辦理。主辦單位規劃用心。 
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附錄一 
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附錄二 
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附錄四 

環球科技大學     年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期： 103   年 6  月  10 日 

分項計畫名稱 E 計畫「精進亞太學區夥伴關係，擴大師生國際視野計畫」 

工作編號 E-1-2-6  工作名稱 辦理國際多元文化系列講座 

辦理日期  103 年 6 月 5 日 (星期四) 
地

點 
存誠樓一樓國際會議廳 

辦理時間 □上午      ■下午  13  時  20 分至  16  時  20  分 

參與人數 

校內同仁：    18  人 校外同仁：     0 人 

校內學生：   247  人 校外學生：     0 人 

其他(職員)：    0  人 
總計參與人

數 
共 265 人 

執行單位 
國際暨兩岸事務處 

華語文教學中心 聯絡電話 
分機：2237 

聯絡人 羅婷 手機：0963-314733 

執行成果 成果自評(量化) 

預 期 目

標 

1.加強師生及職員的多元文化素養 

2.增進師生及職員的多元文化包容力、同理心 

3.協助師生及職員對多元文化的認知、評估與掌握能力 

量 化 成

果 

1.講師講授內容與本次主題相關性平均數 4.5 

2.講師表達能力與講解清晰度平均數 4.6 

3.講義資料完整度平均數 4.2 

4.本活動對提升學習／教學工作的助益平均數 4.3 

5.承辦單位整體規劃平均數 4.4 

6.整體滿意度平均數 4.4 

■超越目標  74.3  % 

□達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 

質 化 成

果 

  環球科技大學多年來致力於開拓國際教育版圖，形

成具國際化、多元文化特色的活力校園。為增進本校教

職員生多元文化的素養，培養跨文化的認知與溝通能

力，國際暨兩岸事務處華語文教學中心特別於 103 年 6

月 5 日邀請知名的旅行作家李啟端女士到校演講，演講

題目為「與世界彼端的少數民族做朋友──蠻荒部落的

奇風異俗」。李女士以自身踏遍世界五大洲，一百多國，

獨自探訪少數民族的經歷，與聽講師生分享蠻荒民族的

故事。 

  李女士認為自願離開自己熟悉的環境，才能真正認
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識自己，這也是她「獨行」世界的原由。她也認為，居

住叢林中，鮮為人知的原始部族，乍看之下或許不文

明，卻充滿最真的人性，這對她而言有著強大的魅力。

而敞開心胸，以平等包容的態度與其他民族相處，更是

打破種族、語言、文化隔閡的最佳方法。 

  本次參與講座的人數共達 265 位，包括本校學生、

教職員。李啟端女士首先以緬甸長頸族、婆羅洲長耳

族、東非馬賽族、南非紅泥人的奇特生活方式，給予聽

講者耳目一新的感受。接著講說她於探訪瓦美娜深山食

人部落的驚險旅程，從土人的寶貝套、迎賓戰鬥舞、煙

燻木乃伊，講到她在食人部落因腎結石發作，被土人冒

死送下山醫治的過程。聽者莫不為李女士的冒險經歷捏

了一把冷汗，更感動於食人族跨越種族的純真愛心。最

後進行有獎徵答活動，由主辦單位準備兩本講者的著作

贈與聽者，現場氣氛熱絡。李啟端女士於會後並舉行小

型簽書會，與師生近距離互動，本校蒙古學生、越南學

生除了表達對講者勇敢壯遊的讚賞外，更邀請講者到他

們的國家一遊。李啟端女士也親切地與與會者合影留

念。 

  現今的世界是一個多元文化的地球村，透過本次講

座，聽講者除了了解到世界彼端還有其他許多種族，仍

然以最原始的方式過著最簡單的生活，更啟發了關於對

異文化尊重、包容的反思。而這也呼應了本次活動，增

進師生對多元文化的認知及包容力的宗旨。  

 

講者簡介：李啟端 

出身教師世家，曾任「軍中之聲」軍中廣播電台播音員，

也曾為正修出版社及全國兒童文教雜誌主編。曾獲中央

電影公司「我的十七歲」徵文首獎。偏愛挑戰蠻荒，除

了是一位跑遍五大洲、七大洋、一百多個國家的旅人，

也是喜歡用鏡頭捕捉精采生息的攝影人。二○○四年底應

「行遍天下」雜誌社之邀，出版了「與世界彼端三十二

個民族做朋友」的旅遊雜記名為《有人在嗎？》。之後，

為北京中國旅遊出版社看中，買下版權，以《你不可不

知道的三十個神祕部落》為名在大陸出版。出版品還有

遊記《千山萬水行》、小說《另一扇窗》、短篇小說《難

忘的旋律》及《六十個黃昏》。其他作品散見於「行遍

天下」、「AZ 時尚旅遊」、「長榮航空雜誌」、「鄉間小路」、
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「自由時報」等刊物。 

改進檢

討 

1. 希望加強時間的掌握，以聽到完整故事。 

2. 希望提供紙本大綱或簡報資料，以供推廣。 

照片 1 

 

李啟端女士帶來世界彼端少數民族

的故事。 

照片 2 

 

有獎徵答：主辦單位準備兩本李啟

端女士的著作，贈與現場聽講者。 

照片 3 

 

李啟端女士與在場聽講者合影。 

照片 4 

 

李啟端女士會後與聽講者合影。 
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附錄五 
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附錄六 

環球科技大學 102-103 年度教學卓越計畫 

計畫名稱：多元文化講座   活動名稱：與世界彼端的少數民族做朋友 

研習活動滿意度調查問卷(學生版) 

您好： 

感謝您參與本次活動，希望研習內容與安排能讓您有豐富的收穫。為使下一次活動更臻完

美，請您依本次活動感受提供寶貴建議，作為日後舉辦活動之參考，再次謝謝您！ 

填妥後請交予工作人員 

一、基本資料 

二、滿意度調查 

 

非 

常 

滿 

意 

滿 

意 

尚 

可 

不 

滿 

意 

非 

常 

不 

滿 

意 

1. 講師講授內容與本次主題相關性 ……………………… □ □ □ □ □ 

2. 講師表達能力與講解清晰度 ……………………...…… □ □ □ □ □ 

3. 講義資料完整度 …………………………………...…… □ □ □ □ □ 

4. 本活動對提升學習的助益 …………………………...… □ □ □ □ □ 

5. 承辦單位整體規劃 …………………………………...… □ □ □ □ □ 

三、開放性問題 

1.我會將學習內容應用在：                                                      

                                                                           

2.我對本次活動的建議：                                                        

                                                                           

 

～謝謝您的參與～ 

（一）性別：□男       □女 

（二）身分：□大學部   □專科部   □研究所 

（三）學院：□管理學院     □設計學院     □民生學院    

□通識教育中心   □其他：               
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附錄七 

環球科技大學 102-103 年度教學卓越計畫 

計畫名稱：多元文化講座   活動名稱：與世界彼端的少數民族做朋友 

研習活動滿意度調查問卷(教職員版) 

您好：  

感謝您參與本次活動，希望研習內容與安排能讓您有豐富的收穫。為使下一次活動更臻完

美，請您依本次活動感受提供寶貴建議，作為日後舉辦活動之參考，再次謝謝您！ 

填妥後請交予工作人員 

一、基本資料 

二、滿意度調查 

三、開放性問題 

1.我會將研習內容應用在：                                                      

                                                                           

2.我對本次活動的建議：                                                        

                                                                           

～謝謝您的參與～ 

（一）性別：□男         □女 

（二）類別：□本校教師   □校外單位：            

（三）身分：□教師       □職員      □其他：              

（四）學院：□管理學院       □設計學院     □民生學院 

□通識教育中心   □行政單位：              □其他：                  

 

非 

常 

滿 

意 

滿 

意 

尚 

可 

不 

滿 

意 

非 

常 

不 

滿 

意 

1. 講師講授內容與本次主題相關性 …………………… □ □ □ □ □ 

2. 講師表達能力與講解清晰度 ……………………...… □ □ □ □ □ 

3. 講義資料完整度 …………………………………...… □ □ □ □ □ 

4. 本活動對教學工作的助益 …………………………... □ □ □ □ □ 

5. 承辦單位整體規劃 …………………………………... □ □ □ □ □ 


