
存誠‧創意‧務實‧競爭 102-103年度教學卓越計畫 

  

1 

 

LTEP-R-2013-E-1-2-4 

分項計畫：E-1 精進亞太學區夥伴關係，擴大師生國際視野 

主辦單位：餐飲廚藝系 

辦理日期：中華民國 103 年 10 月

1
 

102-103 年度獎勵科技大學及技術學院教學卓越

6 日 
 

102-103 年度獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫 

辦理國際多元文化系列講座活動成果報告 
 



存誠‧創意‧務實‧競爭 102-103年度教學卓越計畫 

  

2 

 

  
  

 

103年度教學卓越計畫 

辦理國際多元文化系列講座 

 

 

 

 

 

 

 

分項計畫名稱：E計畫： 精進亞太學區夥伴關係，擴大師生國際視野 

  工作編號：E-1-2-4 

  工作名稱：辦理國際多元文化系列講座 

  執行單位：餐飲廚藝系  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中  華  民  國  1 0 3 年 1 0 月  1 6 日 

存存誠誠  創創意意  務務實實  競競爭爭  
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一、成果自評 

※請以本項工作整體成果自評，如有多場次活動，請彙整質量化成果來說明，謝謝。 

分項計畫名稱 E計畫： 精進亞太學區夥伴關係，擴大師生國際視野 

工作編號 E-1-2-4  工作名稱 辦理國際多元文化系列講座 

人員參與情形 

校內同仁：8       人 校外同仁：      人 

校內學生： 344      人 校外學生：      人 

其他(職員)：      人 總計參與人數 共__352__人 

執行成果 

預定成效 

質化 加強學生多元文化素養、增進學生包容力、強化學生國際觀。 

量化 

1. 強化學生多元文化素養 

2. 增進學生包容力 

3. 至少 150人次參與 

4. 至少舉辦 1場 

實際成果 

質化. 

透過辦理國際多元文化講座，培養學生對廚師使命與責任，在國

際多元文化衝擊之下，如何追求社會公平正義、增進多元文化理

解並促進身心靈之健康。增進教職員生對於不同文化不同之烹調

技術認識；促進專業者對於自身教學精進的參與和投入，營造師

生主動參與課程與教學之資訊刺激。 

課程中業師以圖文並茂之內容位同學們解說世界各國的料理特

色及起源，並分享自己的多國飯店經驗，其中包括義大利、法國、

英國、美國、中東、東南亞及台灣等。 

量化 

1.參與人數兩場共 352人次 

2.辦理 2場國際多元文化系列講座，

多元餐飲趨勢發展與廚師的責任與使

命 

□超越目標______% 

■達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 
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二、活動企劃書 

（一）工作項目基本資料 

工作編號 E-1-2-4 完成日期 103年10月08日 (星期三) 

工作名稱 辦理國際多元文化系列講座 

負責人姓名 郭木炎 校內分機/手機 5505 

E_MAIL Mykuo0724@gmail.com 

 

（二）工作內容描述 

  1.現況或需求分析：面對全球化及國際化的發展趨勢，為促使師生尊重欣賞多元文化

差異，辦理相關講座，進而拓展其國際視野，增進國際理解度。 

  2.辦理單位：餐飲廚藝系 

  3.活動時程：       

活動時間 活動名稱 活動地點 

10月 01日 辦理國際多元文化系列講座

(第一場次) 

DCB02 

10月 08日 辦理國際多元文化系列講座

(第二場次) 

DCB02 

  4.參加對象及人數： 

    (1)對象：校內師生 

 

    (2)人數：352人次 

  5.活動時程及任務分配表 

查核日 查核內容 備註 查核日 

03月 31日 提出活動簽呈、企劃

書及核定清單 

在 3月 31日前 03月 31日 

10月 01日 辦理辦理國際多元

文化系列講座(第一

場次)活動安排與執

行 

 10月 01日 

10月 08日 辦理辦理國際多元

文化系列講座(第二

 10月 08日 
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場次)活動安排與執

行 

三、執行內容 

（一）課程資料（議程表、講義、教材、簡報） 

多元餐飲趨勢發展 
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講座照片 
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廚師的責任與使命 
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活動照片 
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（二）簽到表影本 

  

  



存誠‧創意‧務實‧競爭 102-103年度教學卓越計畫 

  

27 

 

  

  

 



存誠‧創意‧務實‧競爭 102-103年度教學卓越計畫 

  

28 

  

  

 



存誠‧創意‧務實‧競爭 102-103年度教學卓越計畫 

  

29 

 

 



存誠‧創意‧務實‧競爭 102-103年度教學卓越計畫 

  

30 

 

四、意見反應分析與改進建議 

（一）活動滿意度分析 

    滿意程度 

平均數 非常滿意 

5 

滿意 

4 

尚可 

3 

不滿意 

2 

非常不滿意 

1 

1.講師授課內容是否符合您所需  222 80 20 0 0 4.2 

2.講師表達能力與講解清晰度  197 150 25 0 0 4.7  

3. 講義資料完整度 187 120 15 0 0 4.1 

4. 本活動對提升學習的助益 220 85 15 0 0 4.2 

5. 承辦單位整體規劃 202 100 20 0 0 4.1 

整體滿意度平均：  4.26 

 

（二）開放性意見彙整 

1.以後出社會可以和同事分享，鄭總經理說了很多層次面的看法，態度決定一

切，我覺得我聽完充滿能量。 

2.未來出路有很多不一樣的看法！ 

3.運用在平常生活，知道要好好規劃未來每一天，懂得分配時間，學到的馬上紀

錄。 

4.別人嫌麻煩的不想做的事，我就把它拿來做，把語言能力學好，增加自己的國

際觀。 

 類別 

 題項 
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（三）改進建議 

1.我覺得東坡總經理今天的演講對我收穫很多，美食與人們的生活息息相關。每

個人都要經歷屬於自己的人生才能做出屬於自己的美食料理。 

2.希望可以有更多時間跟證總經理有互動，時間太短了。 

3.希望鄭總經理可以有實作的機會，感覺他的技術和很多技巧可以讓給我們學

習。 
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五、附錄 

環球科技大學     103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：  103  年  10 月  09 日 

分項計畫名

稱 

E計畫： 精進亞太學區夥伴關係，擴大師生國際視野 

工作編號 E-1-2-4 工作名稱 辦理國際多元文化系列講座 

辦理日期 
  103年 10月 01日 (星期三) 

  103年 10月 08日 (星期三) 

地

點 
DCB02 

辦理時間 ■上午      ■下午   14 時  00 分至   17 時 00 分 

參與人數 

校內同仁：8       人 校外同仁：    人 

校內學生：344       人 校外學生：0    人 

其他(職員)：      人 
總計參與

人數 
共____1352___人 

執行單位 餐飲廚藝系 
聯絡電話 

分機：5505 

聯絡人 郭木炎 手機： 

執行成果 成果自評(量化) 

預 期

目標 

1. 強化學生多元文化素養 

2. 增進學生包容力 

3. 至少 150人次參與 

4. 至少舉辦 1場 

量 化

成果 

參與人數 352人次 

辦理 2場國際多元文化系列講座 

1. 多元餐飲趨勢發展 

2. 廚師的責任與使命 
□超越目標______% 

■達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 質 化

成果 

透過辦理國際多元文化講座，培養學生對國際多元文化之

了解，建立社會和諧共榮、追求社會公平正義、增進多元

文化理解並促進身心靈之健康。增進教職員生對於不同文

化不同之烹調技術認識；促進專業者對於自身教學精進的

參與和投入，營造師生主動參與課程與教學之資訊刺激。 
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課程中業師以圖文並茂之內容位同學們解說世界各國的料

理特色及起源，並分享自己的多國飯店經驗，其中包括義

大利、法國、英國、美國、中東、東南亞及台灣等。 

改進

檢討 

因內容廣且精彩，建議講座時間可延長或分場，若能加上實際操作及外國人士分享，

更能讓聽者能加深印象。 

活動

照片

(請提

供至

少

600K

照片 2

張，且

附上

20字

內說

明) 

 

演講者以豐富有趣的內容為同學

們解說各國飯店廚藝飲食文化的

差異與特色 

 

 

演講者以豐富有趣的內容為同學

們解說國際廚師的使命與責任 

備註 
照片除了插入 word檔中，亦請附上原始照片清晰圖檔附件以利上傳至卓越計畫專區

中。 

承辦人： 主辦單位主管： 

 
分項計畫主持人： 計畫辦公室： 
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問卷樣張 
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