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一、成果自評 
※請以本項工作整體成果自評，如有多場次活動，請彙整質量化成果來說明，謝謝。 

分項計畫名稱 精進亞太學區夥伴關係，擴大師生國際視野 

工作編號 E-1-2-2 (4碼) 工作名稱 辦理國際多元文化系列講座 

人員參與情形 

校內同仁：   7  人 校外同仁：  0  人 

校內學生：  112  人 校外學生： 5  人 

其他(職員)： 1  人 
總計參與人

數 
共_125_人 

執行成果 

預定成效 

質化 
1.加強學生多元文化素養。 

2.增進學生包容力。 

量化 
1.整體平均滿意度達 4.0 以上。 

2.管理學院預計 150人參加。 

實際成果 

質化. 

1.培養學生欣賞文化差異的能力及態度，並且幫助學生自跨文化

觀點，培養評估文化間差異的能力。 

2.創建多元文化校園，藉由本工作項目，培育學生開拓國際視野，

增進彼此之包容與認同，發揮實質交流與融合。 

量化 

1.總共有 8位教職員工及 117位學生

參加。 

2.整體平均滿意度：有 90%的參與者

滿意度達 4.0 以上。 

3.就開放性問題而言，大部份同學皆

認為可以應用在日常生活上。 

□超越目標______% 

□達成目標 

■未達成目標，請說明： 

第二場公事所舉辦的時間

點接近暑假，且對象為研

究所學生，所以在人數上

略低於預計目標的 150人。 
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二、活動企劃書 

 



存誠‧創意‧務實‧競爭 102-103年度教學卓越計畫 

  

5 

 



存誠‧創意‧務實‧競爭 102-103年度教學卓越計畫 

  

6 

 



存誠‧創意‧務實‧競爭 102-103年度教學卓越計畫 

  

7 

三、執行內容 

（一）講座資料 

活動名稱：國際多元文化系列講座-第 1場 

活動日期：103年 5月 28日 
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活動名稱：國際多元文化系列講座-第 2場 

活動日期：103年 6月 14日 
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活動名稱：國際多元文化系列講座-第 3場 

活動日期：103年 9月 17日 
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（二）簽到表影本 
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 (三) 活動照片 

 

 

照片說明：曾總經理介紹外國各地風情 

 

照片說明：同學舉手發問 
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照片說明：Perry Link 教授與公管所師生熱烈進行演講及座談 

 

照片說明：Perry Link 教授與公管所師生熱烈進行演講及座談                                                  
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照片說明：游清芳主任開場致詞 

 

照片說明：陳老師介紹日本文化                                            
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四、意見反應分析與改進建議 

第 1場： 

（一）活動滿意度分析 

性別 男：44%，  女：56% 

身分 大學部：100%，  專科部：0%，  研究所：0% 

學院 管理學院：95%，  文創學院：2%， 健康學院：0% 

休閒學院：0%，其他：1 % 

 

  
滿意程度 

平均數 非常滿意 

5 

滿意 

4 

尚可 

3 

不滿意 

2 

非常不滿意 

1 

1.講師講授內容與本次主題

相關性 
21 20 5 0 0 4.35 

2.講師表達能力與講解清晰

度 
20 25 1 0 0 4.41 

3.講義資料完整度 19 22 4 1 0 4.28 

4.承辦單位整體規劃 25 19 2 0 0 4.50 

整體滿意度平均： 4.39 

(二)開放性意見彙整： 

1.我覺得演講主題內容很有趣 

2.演講者看起來一點都沒有總經理的架式 

3.經理講話很風趣，我很喜歡 

 

(三)改進建議： 

1.下次演講空間可以安排大一點 

2.麥克風設備有點糟糕 

 

 

 類別 

 題項 
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第 2場： 

（一）活動滿意度分析 

性別 男：80%，  女：20% 

身分 大學部：0%，  專科部：0%，  研究所：100% 

學院 管理學院：100%，  文創學院：0%， 健康學院：0% 

休閒學院：0%，其他：0 % 

 

  
滿意程度 

平均數 非常滿意 

5 

滿意 

4 

尚可 

3 

不滿意 

2 

非常不滿意 

1 

1.講師講授內容與本次主題

相關性 
10 0 0 0 0 5 

2.講師表達能力與講解清晰

度 
10 0 0 0 0 5 

3.講義資料完整度 10 0 0 0 0 5 

4.本活動對提升學習的助益 10 0 0 0 0 5 

5.承辦單位整體規劃 10 0 0 0 0 5 

整體滿意度平均： 5 

(二)開放性意見彙整： 

可將內容應用在課業上和工作上。 

 

(三)改進建議： 

無 

  

 類別 

 題項 
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第 3場： 

（一）活動滿意度分析 

性別 男：51%，  女：49% 

身分 大學部：100%，  專科部： %，  研究所： % 

學院 管理學院：100%，  文創學院：0%， 健康學院：0% 

休閒學院：0%，其他：0 % 

 

  
滿意程度 

平均數 非常滿意 

5 

滿意 

4 

尚可 

3 

不滿意 

2 

非常不滿意 

1 

1.講師講授內容與本次主題

相關性 
19 27 3 0 0 4.3 

2.講師表達能力與講解清晰

度 
21 26 2 0 0 4.4 

3.講義資料完整度 19 27 3 0 0 4.3 

4.本活動對提升學習的助益 13 31 5 0 0 4.2 

5.承辦單位整體規劃 17 28 4 0 0 4.3 

整體滿意度平均： 4.3 

(二)開放性意見彙整： 

1.可以將內容應用在生活上。 

2.可以更瞭解日本的文化及吃壽司的禮儀。 

 

(三)改進建議： 

1.演講過程可以和同學更有互動一些。 

 

 

 

 類別 

 題項 
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五、附錄 

（一）簡易工作成果報告表-第 1場 

環球科技大學 103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：103年 6月 11日 

分項計畫名稱 精進亞太學區夥伴關係，擴大師生國際視野 

工作編號 E-1-2-2 E-1-2-2 E-1-2-2 

辦理日期 103年 5月 28日 (星期三) 地點 MB201 

辦理時間 □上午      ▓下午 13時 30分至 15時 30分 

參與人數 

校內同仁：   1    人 校外同仁：      人 

校內學生：   45    人 校外學生：      人 

其他(職員)：      人 總計參與人數 共___46_____人 

執行單位 行銷管理系 
聯絡電話 

分機：4501 

聯絡人 陳宛綺 手機： 

執行成果 成果自評(量化) 

預 期 目

標 

(一) 加強學生多元文化素養。 

(二) 增進學生包容力。 

量 化 成

果 

第 1場次的講座總共有 1位教職員及 45位學生參與此場次

活動。 

□超越目標

______% 

▓達成目標 

□未達成目標，請說

明：

_____________ 

質 化 成

果 

1.林同學表示：學校近年來外籍生日益增加，他們來自世界

各地，卻不約而同選擇來到台灣最美麗的學校來念書。外籍

生來到台灣，除了認識台灣的本地文化外，讓台灣人認識他

們的國家也是很重要。 

2.張同學說：班上有一位印尼、三位馬來西亞的同學，培養

台灣學生與外籍學生的感情，促進班上不同族群的認識與多

元文化的交流，感覺很不錯。 

3.演講者介紹著被媒體稱為世界上最高級別(七星級)的旅

館，帆船飯店以其高調的奢華為世人所熟知，體會一棟濱海

建築如何讓整個海域迷漫著輕快高雅舒暢的場所氛圍。聽完

後，我立志畢生一定要入住一次那種極盡奢華的享受尊榮的

設施與服務。 
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4.演講者也同樣提到，東方人豎起大拇指多半是稱讚人：好!

了不起，但是同樣的手勢對希臘人來說：卻代表夠了，同樣

的肢體語言在不同文化有不同意思，真是有意思阿。 

改進檢

討 

1.下次演講時間要對同學說明清楚，演講剛開始人很少，後來演講內容越來越精彩，同

學們才又慢慢變多。 

活動照

片(請提

供至少

600K照

片 2

張，且附

上 20字

內說明) 

 

曾總經理介紹外國各地風情 

 

同學舉手發問 

說明 

備註 
照片除了插入 word檔中，亦請附上原始照片清晰圖檔附件以利上傳至卓越計畫專

區中。 
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（一）簡易工作成果報告表-第 2場 

環球科技大學 103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：103年 7月 15日 

分項計畫名稱 精進亞太學區夥伴關係，擴大師生國際視野 

工作編號 E-1-2-2 E-1-2-2 E-1-2-2 

辦理日期 103年 6月 14日 地點 AS309 

辦理時間 □上午      ■下午 13時 0分至 15時 0分 

參與人數 

校內同仁：3人 校外同仁： 0人 

校內學生：10人 校外學生： 5人 

其他(職員)：0人 總計參與人數 共 18人 

執行單位 公共事務管理研究所 
聯絡電話 

分機：2760 

聯絡人 陳亮智  助理教授 手機： 

執行成果 成果自評(量化) 

預期目標 
(一) 加強學生多元文化素養。 

(二) 增進學生包容力。 

量化成果 

1. 根據上課的同學所填寫的問卷回覆，同學們對各項

問題的看法皆為正面反應的「非常滿意」（參見附

件）。 

2. 總體滿意度平均為 5。 

3. 就開放性問題而言，一位同學認為其可將演講內容

應用到課業上；兩位同學則認為可將演講內容應用

到工作上。 

□超越目標______% 

▓達成目標 

□未達成目標，請說

明：_____________ 

質化成果 

1. 本次講座是邀請本學年度於中研院近代史研究所做

訪問的美國加州大學河邊分校校長特聘教授 Perry 

Link 博士做專題演講。題目是關於二十五年前的中

國天安門事件之學生運動與今年三月發生於台灣的

太陽花之學生運動兩者間的比較。 

2. 活動過程當中，Link 教授以其親身之參與和體驗，

講述並分析他所接觸與觀察到的兩個學生運動，並

做了若干的比較。他認為兩邊不同的政治體制（共

產極權 vs.民主政治）是造成兩個學生運動之失敗與

成功的關鍵。Link 教授的評析確實提供本所研究生

一個不同的國際視野。 
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3. 有關本次活動的成果，許多同學在課後皆表示，此

次演講一方面提供同學們不同觀點的交流，另一方

面亦學習不同觀點的相互包容與欣賞，這樣的學習

確實加強了同學應從多元的角度探討與學習。從問

卷的分析結果當中顯示，多數的同學皆抱持「非常

滿意」的回應。 

改進檢討 同學應多提升英語能力，並在事前預先研習相關歷史背景。 

活動照片

(請提供至

少 600K照

片 2張，且

附上 20字

內說明) 

 
Perry Link 教授與公管所師生熱烈進行演講及座談。 

 

說明 

備註 
照片除了插入 word檔中，亦請附上原始照片清晰圖檔附件以利上傳至卓越計畫

專區中。 
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（一）簡易工作成果報告表-第 3場 

環球科技大學 103年度教學卓越計畫 

工作成果報告表 

填表日期：103年 9月 19日 

分項計畫名稱 精進亞太學區夥伴關係，擴大師生國際視野 

工作編號 E-1-2-2 工作名稱 辦理國際多元文化系列講座 

辦理日期 103年 9月 17日 (星期三) 地點 MA407 

辦理時間 □上午      ▓下午 14時 00分至 16時 30分 

參與人數 

校內同仁：   3    人 校外同仁：      人 

校內學生：   57    人 校外學生：      人 

其他(職員)：  1   人 總計參與人數 共___61_____人 

執行單位 財務金融系 
聯絡電話 

分機：3251 

聯絡人 張瑜珊 手機： 

執行成果 成果自評(量化) 

預期目標 
(一) 加強學生多元文化素養。 

(二) 增進學生包容力。 

量化成果 

1. 第 3場次的講座總共有 4位教職員及 57位學生參與此

場次活動。 

2. 整體滿意度平均為 4.3。 

3. 就開放性問題而言，大部份同學皆認為可以應用在日常

生活上。 

□超越目標

______% 

▓達成目標 

□未達成目標，請說

明：

_____________ 質化成果 

1.培養學生欣賞文化差異的能力及態度，並且幫助學生自

跨文化觀點，培養評估文化間差異的能力。 

2.學生於瞭解多元文化後，並能進一步將臺灣文化推向國 

際社會。 

3.創建多元文化校園，藉由本工作項目，培育學生開拓國 

際視野，增進彼此之包容與認同，發揮實質交流與融合。 

改進檢討 可以在多一點點互動。 
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活動照片

(請提供至

少600K照

片 2張，且

附上 20字

內說明) 

 

游清芳主

任開場致

詞 

活動照片

(請提供至

少600K照

片 2張，且

附上 20字

內說明) 

 

陳老師介

紹日本文

化 

備註 
照片除了插入 word檔中，亦請附上原始照片清晰圖檔附件以利上傳至卓越計畫

專區中。 
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（三）問卷樣張 

第 1場： 
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第 2場： 
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第 3場： 
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（四）活動新聞稿 

環球科技大學新聞稿  

民國 103 年 9 月 19 日 

(環球科大舉辦國際多元文化系列講座) 
 

（雲林訊）今年外籍生的青春洋溢充滿著環球科技大學的校園，有 127位同學分別來自美國、

日本、馬來西亞、大陸以及遠自非洲的馬拉威。面對國際多元化的校園，管理學院為培養學

生欣賞文化差異的能力及態度，特別在 103年將辦理一系列的多元文化系列的講座活動。為

幫助學生自跨文化觀點，與培養評估文化間差異的能力，特別敦聘三位通曉異國文化的專業

人士擔任講座教師，西螺大同醬油的曾士豐經理、美國加州大學河邊分校特聘教授 Perry Link

博士、以及在靜宜大學與雲林科技大學兼課的陳淑卿老師。 

在課程中，行銷系的張同學說：班上有一位印尼、三位馬來西亞的同學，培養台灣學生

與外籍學生的感情，促進班上不同族群的認識與多元文化的交流，感覺很不錯；而講座提到，

東方人豎起大拇指多半是稱讚人：好!了不起，但是同樣的手勢對希臘人來說：卻代表夠了，

同樣的肢體語言在不同文化有不同意思，真是有意思阿。期待藉由多元文化系列講座，培育

學生開拓國際視野，增進彼此之包容與認同，以發揮實質交流與融合的作用。 

 

活動聯絡人/電話：財務金融系 游清芳/ 

 

 

圖片說明：曾總經理介紹外

國各地風情 

 

 

圖片說明：Perry Link 教授與

公管所師生熱烈進行演講及

座談。 

 

圖片說明：陳老師介紹日本

文化 

 
 

 

 


