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分項計畫名稱： 

  工作編號：C-3-1-1 
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一、成果自評 
※請以本項工作整體成果自評，如有多場次活動，請彙整質量化成果來說明，謝謝。 

分項計畫名稱 C 計畫：導入品質責任系統，確保學生學習成效 

工作編號 C-3-1-1 工作名稱 職涯輔導宣導 

人員參與情形 

校內同仁： 93    人 校外同仁：   2   人 

校內學生：  410     人 校外學生：      人 

其他(職員)：  2    人 總計參與人數 共__507____人 

執行成果 

預定成效 

質化 
有效協助學生瞭解自己的職涯發展方向，能更有目標、動機的加

強其職場就業相關職能。 

量化 
預計辦理 4 場職涯講座活動，預估有 400 人次參加職涯輔導活

動及研習。 

實際成果 

質化. 

透過通識課程及 UCAN 職能平台系統，結合職業興趣探索及職

能診斷，讓學生提前瞭解職場需要哪些職能，進而擬定學習計

畫，將在校課程與學習活動融入就業力的養成。 

量化 

1.辦理 7場職涯講座活動，共計有 507

人次參加，活動滿意度達 83% (以五

等量表，達 4.13) 

2.103 年度截至 103.10.16 共計有

1,298 人次進行 UCAN 就業職能診斷

及能力養成計畫。 

□超越目標______% 

達成目標 

□未達成目標，請說明：

___________________ 
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二、活動企劃書 

（一）工作項目基本資料： 

工作編號 
C-3-1-1 

完成日期 
103.10.15 

工作名稱 職涯輔導宣導 

負責人姓名 許惠娥 校內分機/手機 分機2381 

E_MAIL suzzy@twu.edu.tw 

 

（二）工作內容描述： 

  1.現況或需求分析： 

為提升學生職場競爭力，協助學生提早發現自我潛能，發展優勢，

增強未來職場競爭力，輔導課程活動依實施內容如下： 

A. 職涯規劃與發展：幫助學生了解自我、認識工作世界與產業趨勢變遷

設定與就業目標、養成就業核心能力、自我行銷，未來將配合UCAN

平台的使用，依據學生的職能提升需求，開設溝通、問題分析、自我

表達等各種軟實力進階課程研習坊，並提供客製化的諮詢輔導，積極

為學生安排提升職能的實習機會。 

B. 職涯輔導：辦理生涯與職涯規劃與就業市場分析講座、國家考試、產

業與職涯校園巡迴等講座，邀請畢業校友及具業界實務經驗者，協助

學生提前認識職場發展趨勢，做好正確之職涯規劃，提升就業競爭

力，開創美好優質人生。 

C. 就業媒合：設置校外就業廠商求才登記服務專區，連結勞委會全國就

業e網、大專生RICH工讀網、考選部資訊網、career就業情報網、104、

1111等人力銀行資訊系統，提供在學生及畢業生職涯就業諮詢服務。

另外，透過直接在校園內辦理企業徵才博覽會與說明會，提供應屆畢

業同學及畢業校友與求才廠商直接溝通，使同學在校時即可瞭解企業

狀況與就業市場，增加選擇的機會。  
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  2.辦理單位：職涯發展中心 

  3.活動地點：職涯發展中心、電腦教室 

  4.預計參加對象及人數：班級幹部、導師及其有興趣之師生約400人次。 

  5.活動時間：103 年2月17日起至103年10月30日。 

  6.活動時程及任務分配表 

預定完成日期 任務名稱 責任者 備註 

103.04.30 
辦理職涯就業職能介

紹講習 
許惠娥 

參加對象：

學生，分兩

梯次辦理 

103.08.30 辦理職涯導師研習 許惠娥 

參加對象:導

師，分兩梯

次辦理 

 

  7.重要工作查核點：   

查核日 查核內容 備註 

103.03.30 提出活動簽呈、企劃書及核定清單 在3月30日前 

103.03.30 確定講師名單及時間 
依計畫規定期限之

前 

103.04.30 辦理職涯就業職能介紹講習 
 

103.05.15 提出核銷憑證及簡易成果 活動結束7日內 

103.08.30 辦理職涯導師研習 
 

103.10.20 完成核銷 
活動結束14日內 
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三、執行內容 

(一)活動內容 

活動

時間 

講題 主講者 地點 參加

人員 

5/1  工作需要一個驚嘆號！  

“誰是企業眼中的有價值人

才” 

紀達職涯顧問股份有限

公司 

郭芊彤   總經理 

存誠樓

MA407 
109 位

學生 

5/6 教學應用、學習輔導與UCAN

應用 職涯老師研習 

嶺東科技大學 

陳琮斐  老師 

創意樓

AS405 

56 位

學生 

9/4  職涯規劃一點靈  

抱怨不如抱願 

勞動部勞發署 核心職能

資深講師 許崧庭  博士 

存誠樓

MA407 

51 位

教師 

9/4  UCAN平台介紹及應用 UCAN專案辦公室 

羅婉慈 研究員 

存誠樓

MA407 

42 位

教師 

10/1  你的未來在哪裡? 

UCAN告訴你 

朝陽科技大學 

陳信帆  老師 

創意樓

AS405 

34 位

學生 

10/2 「與成功產業領袖的職前對

談」  就業輔導講座 

鈺豐人力資源管理顧問

有限公司 何偉 執行長 

務實樓

HS103 

141 位

學生 

10/9 職涯規劃【生涯輔導面面觀】 

專業精神與倫理 

勞動部勞發署 核心職能

資深講師 李進明  博士 

務實樓

HS103 

116 位

學生 

合計    507 位

師生 
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(二)活動照片 

  
職涯發展中心曾惠珠主任,主持活動開場 紀達職涯顧問(股)公司郭芊彤 總經

理 

  
嶺東科技大學 陳琮斐 老師 學生專心聽講及進行 UCAN 施測 

  
師生簽名報到 老師專心聽講及進行 UCAN 施測 
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朝陽科技大學 陳信帆老師 學生專心聽講及進行 UCAN 施測 

  
學生專心聽講 學生專心聽講 

  
鈺豐人力資源管理顧問有限公司  

何偉 執行長 

勞動部勞發署 核心職能資深講師 

李進明  博士 
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(三)簽到表 
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四、意見反應分析與改進建議 

（一）活動滿意度分析 

    滿意程度 

平均數 非常滿意 

5 

滿意 

4 

尚可 

3 

不滿意 

2 

非常不滿意 

1 

1.您對演講內容感到滿意程度  76 276 26 0 0 4.13 

2.您對本次活動滿意程度  140 228 10 0 0 4.34  

3.演講活動的助益程度 65 220 93 0 0 3.93 

整體滿意度平均：  4.13  

 

(二)希望學校提供那些資訊 

 

 類別 

 題項 
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(三)開放性意見彙整： 

   1.將學習內容應用在： 

A.未來在就業職場上，更加了解職場可能發生的問題及如何尋找解決方法。 

B.在日常生活方面能當成一個參考，未來在就業或實習時，能夠有很大的

幫助。 

C. 以後職場面臨權益受損時或簽訂任何契約應注意的事項，未來就業了解

置身權益並能適時保護自己。 

2.活動建議： 

A.覺得講師講的很清楚，讓自己對未來工作職場更加了解。 

B.希望能確實掌握時間。 

C.希望增加工讀陷阱及權益、職場打工安全的主題。 
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五、附錄 

(一)簡易工作成果報告表 
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(二)活動簡報 

 

 

 

場次一 

 

活動時間：5/1 

活動講題：工作需要一個驚嘆號！ “誰是企業眼中的有價值人才”  

主講者：紀達職涯顧問股份有限公司郭芊彤   總經理 
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場次二 

 

活動時間：5/6 

活動講題：教學應用、學習輔導與 UCAN 應用 職涯老師研習 

主講者：嶺東科技大學  陳琮斐  老師 
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場次三 

 

活動時間：9/4 

活動講題：職涯規劃一點靈 抱怨不如抱願 

主講者：勞動部勞發署 核心職能資深講師 許崧庭  博士 
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場次四 

 

活動時間：9/4 

活動講題：UCAN 平台介紹及應用 

主講者：UCAN 專案辦公室  羅婉慈 研究員 
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場次五 

 

活動時間：10/1 

活動講題：你的未來在哪裡?UCAN 告訴你 

主講者：朝陽科技大學  陳信帆  老師 
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場次六 

 

活動時間：10/2 

活動講題：「與成功產業領袖的職前對談」  就業輔導講座 

主講者：鈺豐人力資源管理顧問有限公司 何偉 執行長 
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場次七 

 

活動時間：10/9 

活動講題：職涯規劃【生涯輔導面面觀】 專業精神與倫理 

主講者：勞動部勞發署 核心職能資深講師 李進明  博士 
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(三)函文、簽呈、問卷樣張 
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